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RELATORIO DO OPERADOR

1.1. Entidade Formadora

Agrupamento de Escolas de Paredes Wsmie | £
Escola Basica e Secundaria de Paredes ¢ . = *

1.2. Morada e contactos da entidade formadora

Rua Anténio Aratjo, 4580-580 Paredes
Telefone: 255777459
Email: dir.avep@gmail.com

1.3. Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Diretora - Maria Olinda Vieira Pinto
Telemovel: 961387701
Email: olinda.avep@gmail.com
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢ao
para a educagdo e formacao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencgao.

Missao e visao do Agrupamento’

Sempre atento as mudangas de paradigma, e tal como estd consagrado no seu Projeto Educativo, “o
Agrupamento adota como Visdo Estratégica, PRINCIPIOS - sdo os valores que ddo sustentabilidade ao
Agrupamento. Para a definigo destes principios, 0 Agrupamento tem como fundamentos: o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, a Estratégia de Escola para a Cidadania e Desenvolvimento, as
Aprendizagens Essenciais, em articulagdo com os DL 54/2018 e DL 55/2018.

O Agrupamento de Escolas de Paredes tem por missdo o desenvolvimento de processos e estratégias
pedagégicas que garantam a qualidade educativa, a permanente exceléncia do processo de ensino-
aprendizagem, a superagéo de desafios, o0 alcance das metas do Plano Plurianual de Melhoria 2019/2021 e a
garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos no tempo certo. Por isso, 0 AVEP
propde-se garantir. a prestagdo de um servico publico de educacdo que melhore a qualidade das
aprendizagens, tendo em vista a concretizagdo do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria e das
aprendizagens essenciais com garantia da equidade, da inclusdo e do desenvolvimento local; o
desenvolvimento da responsabilidade civica que potencie no futuro uma participagdo cidada com vista ao bem
comum; o desenvolvimento de uma gestdo participativa e democratica com foco na gestdo pedagdgica, o
compromisso com a comunidade com partilha de informagdes e experiéncias.

Para a concretizagdo da sua misséo e viséo o Agrupamento de Escolas de Paredes pretende ser uma
referéncia para os demais Agrupamentos/Escola ndo agrupada do concelho de Paredes, em praticas
pedagégicas inovadoras, para a consecugdo das metas contratualizadas no seu Plano Plurianual de Melhoria,
em cada ano letivo, garantindo, deste modo, os direitos de aprendizagem e desenvolvimentos de todos os

alunos do Agrupamento no tempo certo.

1 Fonte: A Par com todos, Projeto Educativo do AVEP
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INDICADOR 4 - objetivos:

1)Reduzir o abandono escolar

2)Manter a taxa de absentismo

3) Cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formagéo propostas no Projeto Educativo,
medidas através da taxa de conclusdo dos modulos avaliados nas diversas disciplinas em cada ano letivo; da
percentagem minima de alunos que realizam com sucesso a PAP e do alcance de uma média minima de
classificacdo final na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

4) Intensificar o relacionamento com os encarregados de educagao.

INDICADOR 5- objectivos

1)Intensificar o relacionamento com as empresas, através de aulas com, sessdes técnicas, visitas de estudo,
estabelecimento de novas parcerias e reforco das existentes, convites para integrar o juri de provas de
avaliagdo, colocacdo dos alunos em FCT e desenvolvimento de projetos conjuntos;

2)Auscultar as empresas que recebem os alunos em FCT, através do tratamento e analise da documentagéo
referente a formagéo em contexto de trabalho;

3)Recolher as sugestdes e/ou recomendagdes feitas pelas empresas parceiras, em relagéo as competéncias a
melhorar/desenvolver pelos alunos;

4)Realizar sessdes de procura de emprego, dinamizadas pelos Servigos de Psicologia.

INDICADOR EQAVET 6A)-objetivos

1) Adequar sempre o perfil do aluno ao local de estagio, tentando potenciar a0 maximo a sua
empregabilidade;
2) 2.Implementar a recolha da informagao relativa a capacidade dos alunos face as competéncias,

através da caderneta de estagio

INDICADOR 6 b3)- objetivos

1)Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na escola e desenvolver nos alunos as
competéncias pessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho.

2) Intensificar a relagéo da escola com as entidades empregadoras dos ex-alunos
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1.5 Inserir o organigrama da instituigao.

CONSELHO GERAL
Anténio Manuel Bessa

DIRETORA
Olinda Pinto

SUBDIRETOR
Carlos Cavadas

ADJUNTAS
Cristina Santos
Emilia Neto
Graca Fonseca

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Presidente: Olinda Pinto
Vice-Presidente: Graga Fonseca
Secretdria: Angela Silva

ASSESSSORIAS
Fernando Pinto
Isabel Campos

COORDENADORES DE
ESTABELECIMENTOS

CONSELHO PEDAGOGICO
Presidente: Olinda Pinto

COORDENADORA ) AEPRESENTANTE s
\ = i 2 pa PROFESSOR DO ENSIND
DIRETORA DOS Ve 3 DOS DIRETORLS DE DEPROETOS E ARIO ARTICULADO
DEPARTAMENTOS PROFISHONA € TuRMA ATIVIDADES 0=
Ohnda Pinto CURRICULARES EFA e ESTABELECIMENTO Cados Sikva Sankd lamas
il S
Emilia Neto Coml:Scns Lurdes Babo Blanca Tavares
alNcias ;ﬂ roucacho 3
&
PORTUGUES LINGUAS SQCIAISE "'“E"T‘é"“ i ARTES EDUCAGAO PRE- lecieio
i aulo S ESCOtAR Norberto
1sabel e P, o
Fereeira Carla Cepeda tsabet s Ana Sika Siva Fatima Sousa Ana Ribeiro
dorges odeigues

A Escola Basica e Secundaria de Paredes encontra-se sujeita ao regime de autonomia, administracéo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei N.°
75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho), e enquanto tal, apresenta-se
dotada do presente REGULAMENTO INTERNO que se articula organicamente com o seu PROJECTO
EDUCATIVO e o seu PLANO ANUAL DE ATIVIDADES.

O conselho geral é o drgdo de direcio estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade da escola, assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para
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os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo. Compete ao conselho geral eleger o
diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei N° 137/2012 de 2 de julho.

O diretor € o 6rgéo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial. Compete ao diretor submeter & aprovagéo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor

e por dois adjuntos.

O Diretor é responsavel pela gestio pedagégica da escola, atuando no cumprimento de todos os normativos
legais em vigor. Preside as reunides do Conselho Pedagégico e tem por competéncias, entre outras: Elaborar
e submeter a aprovagdo do conselho geral: As alteragdes ao regulamento interno; O plano plurianual de
melhoria € o plano anual de atividades; O relatério anual de atividades; As propostas de celebragédo de
contratos de autonomia; Definir o regime de funcionamento da escola; Elaborar o projeto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral; Superintender na constituicdo de
turmas e na elaboragao de horarios; Distribuir o servico docente e nao docente; Designar os coordenadores de
escola; Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de
turma; Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da ag&o social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral; Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem
como 0s outros recursos educativos; Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de
associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho geral. Proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis; Assegurar as condigdes necessérias a realiza¢do da avaliagdo de desempenho
do pessoal docente e ndo docente nos termos da legislagdo aplicavel; Dirigir superiormente os servigos

administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

O Adjunto da Diregdo responsavel pelo ensino Profissional responsavel pela gestdo da componente
sociocultural, cientifica e técnica dos cursos, sob orientacdo e dependéncia do Diretor, competindo-lhe, entre
outras fungdes: coordenar o trabalho da equipa pedagogica do Ensino profissional, recolher e sistematizar os
contributos do diretor de curso. Deve garantir a realizacdo e monitorizagéo das atividades das &reas técnicas
previstas no Plano de Atividades; promover e monitorizar, com o apoio do Diretor de Curso, a atuagao
integrada dos docentes/formadores de cada uma das areas dos cursos; assegurar a adequada gestdo de
todos os espagos oficinais; elaborar, anualmente, a listagem das necessidades dos equipamentos a adquirir,
com a respetiva fundamentagdo, e recolher e dar parecer sobre todas as requisicdes de consumiveis
elaboradas pelos docentes/formadores; organizar, acompanhar e coordenar o processo de planificagdo das
Provas de Aptidéo Profissional, com estreita colaboragdo como Coordenador do Ensino profissional e Diretores
de curso; participar em redes de cooperagdo dos cursos, sendo ainda o responsavel pela permanente
promogdo da relagdo Escola/empresa, nomeadamente no processo de implementagdo da Formagdo em

Contexto de Trabalho (FCT), em estreita colaboragdo com o Coordenador do Ensino profissional.
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O conselho pedagadgico é o 6rgdo de coordenagéo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. A composi¢do do conselho pedagdgico é
estabelecida pela escola com participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares e das demais
estruturas de coordenagdo, supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa, assegurando uma
representagao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, nomeadamente do ensino profissional e

coordenadores de projetos e clubes.

A equipa pedagégica do ensino profissional ¢ formada pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelo

Diretor de Curso, pelos professores das disciplinas, pelos orientadores da FCT e da PAP.

O Coordenador dos cursos profissionais e ajunto da direcgdo supervisiona e acompanha todo o processo
desenvolvido pelo director de curso, retne, com o diretor de curso, pelo menos duas vezes ao ano e sempre
que a situagao o justifique; com os orientadores da FCT e PAP, pelo menos, duas vezes ao ano e sempre que
a situacdo o justifique. Efetua o balango da aprendizagem no final de cada periodo, ano letivo e ciclo de

formacao.

O Diretor de Curso é designado pela diregdo executiva da escola, ouvidos o conselho pedagdgico e os
departamentos curriculares proprios, preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formag&o técnica. Ao diretor de curso compete: Assegurar a articulagéo pedagégica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formac&o do curso; Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no dmbito da formacao técnica; Participar nas reunides do Conselho de Turma no &mbito das
suas fungbes; Promover e articular com os érgéos de gestdo da escola, bem como com outras estruturas
intermédias de coordenagdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP); Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e nos
contratos de formagéo, procedendo a distribuigdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os encarregados de educagao, orientador € 0 monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos; Promover a articulagdo com os servigos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo e outros que intervenham na area da orientagdo vocacional; Coordenar o
acompanhamento e avaliagdo do curso; Requisitar 0 material e as matérias-primas indispensaveis ao curso.
Todos os pagamentos tém de ser feitos pela escola; Preencher, mensalmente, 0 mapa das horas de formagao
e entrega-lo, depois de preenchido, nos Servigos Administrativos, extraido automaticamente do programa
informatico e conferido a partir do cronograma geral da turma que o Diretor de Curso possui; Integrar o juri de
avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional; Manter o dossié técnico-pedagdgico atualizado e organizado, nos

termos do ponto 1, do artigo 252°, para além de outras instrugdes do Coordenador do Curso Profissional ou
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Diregdo Executiva; Celebrar os contratos de formagao com os alunos. Atualizar mensalmente o cronograma
geral do curso no ficheiro informatico, de acordo com os registos do livro de ponto; Assegurar a organizagao e
arquivo de documentacéo nos dossiés de disciplina/aluno. Verificar os termos em conselho de turma referentes

as disciplinas terminais.

Compete ao Diretor de Turma: Presidir ao Conselho de Turma de avaliagao; Promover junto do conselho de
turma a realizacdo de agdes conducentes a implementagdo do Projeto Educativo da Escola; Elaborar,
reformular e avaliar o Plano de Turma, em colaboragdo com o Conselho de Turma; Promover o
acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informagédo
necessaria a adequada orientacdo educativa dos discentes; Estimular a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos informados da sua existéncia; Analisar as candidaturas
a subsidios escolares e proceder aos registos necessarios ao acompanhamento administrativo e pedagogico
da turma; Assegurar a adogao de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma, bem como a criagéo
de condi¢Oes para a realizagdo de atividades interdisciplinares; Fornecer aos alunos e aos seus encarregados
de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagao global sobre o percurso formativo do
aluno; Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um sucinto relatério descritivo; Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno, com a indicagdo de atividades de remediagao; Anexar ao relatério
descritivo o perfil da evolugao dos alunos; Conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de
registo de assiduidade e de aproveitamento; Analisar a justificacdo das faltas apresentadas pelos alunos e
tomar decis&o sobre o respetivo deferimento; Entregar mensalmente ao coordenador de curso um mapa com a
recolha de faltas injustificadas dos alunos; Apreciar situacdes de insucesso e propor a aplicacdo das medidas
de apoio educativo consideradas mais ajustadas a situacdo detetada; Acompanhar o processo de avaliagao
dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrado; Comunicar & Dire¢éo Executiva a desisténcia de
alunos. Neste caso, deve obter uma justificagdo do Encarregado de Educacédo das razdes da desisténcia do
curso e encaminhar o aluno para um processo de orientagdo escolar que garanta a continuidade da sua
formag&o noutro curso que melhor se adapte as suas potencialidades; Colaborar com o diretor de curso na
conferéncia de pautas, fichas e termos; Colaborar com o Diretor de Curso no sentido de otimizar o processo de
ensino-aprendizagem; Tratar dos problemas disciplinares da turma; Verificar as condi¢des de acesso a Prova
de Aptidao Profissional.

O Orientador de Prova de Aptidao Profissional (PAP) é um docente da area técnica dos cursos, a quem
compete, apoiar o aluno na concretizagéo da sua PAP, nomeadamente colaborar com o aluno na defini¢éo do
projeto a desenvolver, apoid-lo na elabora¢do de um plano de trabalho e de uma calendarizag&o; exigir do
aluno o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no plano de trabalho da PAP; reunir semanalmente
com o aluno, de forma a garantir a monitorizagdo da evolugdo do projeto, esclarecer duvidas e definir futuros
desenvolvimentos; efetuar uma apreciagdo e correcdo dos relatorios de autoavaliagdo dos alunos; elaborar

relatdrios de avaliagdo formativa; proceder a anélise do conteudo e da estrutura do projeto, assegurando-se da
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qualidade dos mesmos; propor ao Coordenador do Ensino Formagéo profissional a ndo sujeicdo da
apresentagdo publica e defesa da PAP, sempre que a mesma n&o reuna os requisitos minimos necessarios;
supervisionar a elaboragdo dos materiais de suporte a serem utilizados na apresentagdo publica e defesa da
PAP, (...).

Aos professores do ensino e formagao profissional compete: Elaborar o cronograma inicial e final da sua
disciplina. O professor da disciplina elabora o cronograma inicial e o cronograma final, cabendo ao diretor de
curso a elaboragdo do cronograma geral do curso e a sua atualizagdo mensal. Elaborar a planificagéo de ciclo
de formagdo da sua disciplina, explicitando os médulos a lecionar em cada ano. Esta planificacdo é feita no
10°ano, e nos restantes anos, apenas se houver alteragdes a planificagao ja feita; Elaborar a planificagéo
modular anual; Elaborar a planificagdo médulo a médulo; Langar as classificagdes modulares finais no
programa informatico e arquivando-a nos respetivos dossiés e Servigos Administrativos; Elaborar guias de
aprendizagem e/ou textos de apoio; Participar na elaboracéo do relatorio trimestral de avaliagao; Participar nas
reunides do Conselho de Turma; Definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliagdo de cada
maodulo (entregar obrigatoriamente no inicio de cada médulo); Definir, com os alunos, nos termos dos artigos
259° e 264°, os procedimentos a adotar para a recuperag¢éo dos modulos/UFCD’s em atraso, ao longo do ano
letivo. Preencher os documentos usados na escola para esse fim, ao nivel do Ensino Profissional; Manter o
dossié técnico-pedagdgico organizado nos termos do ponto 2. do artigo 272°, para além de outras instrugdes

fornecidas pelo Diretor de Curso.

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

N.2 de Alunos/Formandos

Tipologia do .
Designag3o do curso (Totais por curso,

em cada ano letivo) *

2017/2018 2018/2019 2019/2020

curso

Curso Profissional Técnico de Cozinha/Pastelaria

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Selecionar a situagao da instituicao face a implementagao do sistema de garantia da
qualidade:

- Criagcao de um sistema alinhado com o quadro EQAVET. @] X

- Adaptacdo do sistema em uso ao quadro EQAVET. O

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicdao definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

O AVEP tem como objetivo primordial atuar ao nivel das condi¢des tendentes & melhoria da qualidade, da
eficacia e da eficiéncia do sistema de educacdo e formagdo profissional em alinhamento com o Quadro
EQAVET. Nesta perspetiva, é objetivo do AVEP:

= Promover a conclusdo da formagdo, com éxito e no tempo previsto para o ciclo, reduzindo o

insucesso e 0 abandono escolar precoce

= Favorecer a adaptagdo da oferta de formagdo a todos os publicos, incluindo os grupos

desfavorecidos;
=  Apoiar a empregabilidade;

= Melhorar a capacidade e resposta da Educacdo e Formagdo Profissional as novas necessidades do

mercado de trabalho;

= Apoiar a satisfagdo dos empregadores.
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1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo

de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Etapas do processo de alinhamento com o

Quadro EQAVET

Data Inicio
(més/ano)

Data Conclusao
(més/ano)

Elaboragdao do Documento Base para o alinhamento

Novembro de 2019

Fevereiro de 2020

Elaboragao do Plano de Agao para o alinhamento

Novembro de 2019

Fevereiro de 2020

Recolha de dados — Indicador 4a)
Conclusao dos cursos

Janeiro de 2020

Julho de 2020

Recolha de dados — Indicador 5a)
Colocagdo dos diplomados

Janeiro de 2021

Julho de 2021

Recolha de dados — Indicador 6a)
Ocupagao dos diplomados

Janeiro de 2021

Julho de 2021

Recolha de dados — Indicador 6b3)
Satisfagao dos empregadores

Janeiro de 2021

Julho de 2021

Analise contextualizada dos resultados dos

indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da aferi¢do Maio de 2020 Julho 2020
dos descritores EQAVET/praticas de gestdo
Identificacdo das melhorias a introduzir na gestao da

Julho de 2020 Setembro de 2020

EFP

Elaboragdo do Relatério do Operador

Fevereiro de 2020

Fevereiro de 2020

Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de Melhoria

a)

a)

Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de
evidéncia do cumprimento dos critérios de
conformidade EQAVET

a)

a)

Observagoes
Esta escola ainda ndo tem ciclo formativo concluido.

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatorios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢Oes eletrdnicas.

http://www.site.aveparedes.net/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id

=82&Itemid=113

Projeto Educativo

Avaliagéo externa IGEC
Plano Plurianual de Melhoria
Relatorios TEIP

Agrupamento de Escolas de Paredes
Escola Basica e Secunddria de Paredes
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Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET ‘

Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicao que evidenciam a aplicagao de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

Realizagdo de uma reunido na Escola, dirigida a todos os stakeholders, para divulgacédo de todas as premissas
do modelo de gestao da qualidade.

Realizagé&o de um inquérito de satisfag@o.

2.2 Fase de Implementacdo

Publicacdo regular dos resultados junto da Comunidade Escolar, nomeadamente através da pagina do AVEP e
de reunides, de forma a funcionarem como referéncia para o necessario alinhamento com as politicas
europeias, nacionais e locais de emprego atual e futuro, facilitando a identificagio e propostas de melhoria
para eventuais desalinhamentos.

2.3 Fase de Avaliacao

Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade dos dados recolhidos para que, com a participagao dos
stakeholders, deles se possa recolher informacéo e, posteriormente, conhecimento que permita formular juizos
e tomar decisdes quanto as prioridades duma melhoria continuada.

2.4 Fase de Revisdo

O agrupamento ainda n&o iniciou esta fase, pois ndo esta concluido o ciclo formativo.

Contudo. Esta prevista a comunicagéo dos resultados obtidos a todos os stakeholders, através de mecanismos
que estes identifiquem e sejam consensuais, de forma a envolvé-los nas decisdes e procedimentos de
melhoria necessarios

Agrupamento de Escolas de Paredes 12/
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Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatério.

A escola ainda ndo tem ciclo formativo concluido, o Plano de Melhoria sera elaborado no final deste ciclo formativo.

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

EQAVET

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

A escola ainda ndo tem ciclo formativo concluido, este termina no final do ano lectivo 2019/2020.

V. Conclusao

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

A escola ainda n3o tem ciclo formativo concluido, este termina no final do ano lectivo 2019/2020.

Os Relatores

(Cargo de diregdo exercido)

(Responsavel da qualidade)

Agrupamento de Escolas de Paredes 13/
Escola Basica e Secunddria de Paredes



REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

(Localidade e data)

DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria
1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdao dos descritores

EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

2. Identificacdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)
Area de ) Descricdao do objetivo e metas a alcangar
. Descricao da Area de Melhoria Objetivo

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
101 | ]

AM1. || 02 |
03 ]
,O4 | |

ROA1/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 1/3
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3. Identificacdo das acdes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar, tanto quanto necessario)

Area de > " 5 Data Inicio Data Conclusao
. Agao Descricao da Agao a desenvolver
Melhoria (WEYELT)) (més/ano)
Al
am | | |
A2 | |

4. Mecanismos previstos para monitorizacdao do Plano de Melhoria

5. Formas previstas para divulgacao do Plano de Melhoria

6. Observagoes (caso aplicavel)

ROA1/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 2/3
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Os Relatores

(Cargo de diregdo exercido)

(Responsavel da qualidade)

(Localidade e data)

ROA1/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé)

@
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Principios EQAVET

Fase 1 — Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as a¢Bes a desenvolver e os
indicadores adequados.

Descritores Indicativos
- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- S3o fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagdo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispdem de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente

Praticas de gestio da EFP Critérios de conformidade
EQAVET
(Cf. Anexo 10)
p1 As meta.s/objet.ivos.estabeIecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,
nacionais e regionais.
P2 As agGes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e C1. Planeamento
Visdo estratégica e visibilidade dos externos.
processos e resultados na gestéo da P3 A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos
EFP indicadores é explicita. C5. Didlogo institucional
P4 A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. para a melhoria continua
P5 Parcerias e iniciativas de cooperagdao com outros operadores sdo planeadas. da oferta de EFP
PG O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos
e externos.
Envolvimento dos stakeholders p7 Os profissic.)nais.participam, desde o inl'cio., no plangamento dos diferentes aspetos da oferta
. formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.
internos e externos
C6. Aplicagdo do ciclo de
P8 Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificagdo e andlise de necessidades | garantia e melhoria da

ROA2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 1/7
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locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na defini¢do
da oferta formativa.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

P9

Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da informacgdo produzida
pelos indicadores selecionados.

P10

O processo de autoavaliagao, consensualizado com os stakeholders internos e externos, é
organizado com base na informacgdo produzida pelos indicadores selecionados.

qualidade da oferta de
EFP

ROA2/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé)

2/7
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Principios EQAVET

Fase 2 — Implementagdo

Critério de Qualidade
Os planos de agdo, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por
parcerias diversas.

Descritores Indicativos

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcancar os objetivos tragados nos planos de
aplicagdo

- Sdo apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as agdes previstas

- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formagdo para professores e
formadores

- O pessoal frequenta regularmente formacgdo e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a apoiar o
desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforgar o desempenho

Praticas de gestdo da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados de forma a

Visdo estratégica e visibilidade dos 11 . =
" alcancar os objetivos tragados nos planos de ac¢do. .
processos e resultados na gestao da C2. Implementacgao
EFP o o , 1 - .
12 Acdes de formagdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de
desenvolvimento de competéncias dos profissionais.
Envolvimento dos stakeholders L - o . 1 - C5. Didlogo institucional
. Os profissionais frequentam periodicamente as agdes de formagdo disponibilizadas e . ,
internos e externos 13 para a melhoria continua

colaboram com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho.
da oferta de EFP

14 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementagao dos planos de agdo.

Melhoria continua da EFP utilizando

15 As mudancas sdo introduzidas de acordo com os planos de acdo de melhoria definidos.

ROA2/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 3/7
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os indicadores selecionados

Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders
internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliagado definido.

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP

ROAZ2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé)

a/7
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Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos

Fase 3 — Avaliagao

Critério de Qualidade
As avaliagdes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Descritores Indicativos
- A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa
dos prestadores de EFP
- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfacdo do formando, assim
como o desempenho e satisfagdo do pessoal
- A avaliagdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo
- Sdo implementados sistemas de alerta rdpido

Praticas de gestao da EFP

processos e resultados na gestdoda | A1 | Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tragados estdo instituidos.
EFP
. Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avalia¢do
Envolvimento dos stakeholders A2 R
. estdo instituidos.
internos e externos
A3 Os resultados da avaliagao sdo discutidos com os stakeholders internos e externos.
. , e A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos
Melhoria continua da EFP utilizando j - . . . ~ . . ~
. . A4 e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fun¢do da andlise da informagao
os indicadores selecionados .
produzida.
AS As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfacdo dos

stakeholders internos e externos.

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C3. Avaliacao

C5. Dialogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
gualidade da oferta de
EFP

ROA2/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé)

5/7
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Principios EQAVET

Fase 4 —

Revisao

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de agao adequados a revisao das praticas existentes.

Descritores Indicativos
- Sdo recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem
e ensino. Sdo utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas acées

- E dado

amplo conhecimento publico da informacgdo sobre os resultados da revisao

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizagdo
- Os resultados do processo de avaliagdo sado discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de agdo adequados

Praticas de gestao da EFP

Visdo estratégica e visibilidade dos N . PP - - .
o Os resultados da avaliagao, e os procedimentos necessarios a revisdao das praticas existentes
processos e resultados na gestdo da R1 . ~ -
EFP consensualizados com os stakeholders, sdo tornados publicos.
Envolvimento dos stakeholders . s . ~ -
. O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragao na revisdo das
internos e externos R2 " .
praticas existentes.
Melhoria continua da EFP utilizando N . . ~
A~ . Os resultados da avaliagdo e as mudancgas a introduzir sustentam a elaboragdo dos planos de
os indicadores selecionados R3 o
acdo adequados.
R4 Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualizacdo das praticas.

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C4. Revisao

C5. Dialogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP

ROA2/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé)
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento Cddigo dos focos de observagdo evidenciados
N.2 do Documento Designagdo Autoria Divulgagdo C1P1 a C1P4; C2I1 a C213; C3A1 a C3A4; C4AR1 a C4R3;
(a atribuir para o efeito) C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.

. 1 - ] ]

Observacgoes

Os Relatores

(Cargo de diregdo exercido)

(Responsavel da qualidade)

(Localidade e data)

ROAZ2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 7/7



