
Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET 

O que é o Quadro EQAVET? 

https://www.youtube.com/watch?v=7A2OaR3fejg (vídeo em inglês) 

 

O quadro de Referência Europeu de Garantia de Qualidade para a Edução e Formação 

Profissional – EQAVET  (European Quality Assurance Reference Framework for 

Vocational Education and Training) –   foi concebido para melhorar a Educação 

e Formação Profissional (EFP) no espaço europeu, colocando à disposição das 

autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestão da qualidade.  

 

 

O EQAVET foi desenvolvido com o objetivo de: 

 tornar a Aprendizagem ao Longo da Vida e a mobilidade uma realidade 

 melhorar a qualidade e a eficácia da EFP 

 promover a igualdade, a coesão social e a cidadania ativa 

 incentivar a criatividade e a inovação, incluindo o espírito empreendedor, 

a todos os níveis da EFP.  

 

O processo de alinhamento com o Quadro EQAVET… 

 implica a sistematização de processos de monitorização regulares, envolvendo 

mecanismos de avaliação interna e externa, e relatórios de progresso; 

 estabelece critérios de qualidade e descritores operativos que sustentam a 

monitorização e a produção de relatórios por parte dos sistemas e dos operadores 

de EFP; 

 evidencia a importância dos indicadores de qualidade que suportam a avaliação, 

monitorização e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP. 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7A2OaR3fejg


Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET 

 

 

Como funciona o processo de alinhamento com o quadro EQAVET? 

 

O ciclo de qualidade do EQAVET, a implementar com a colaboração das partes 

interessadas, inclui quatro fases interligadas:  

 Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuráveis) 

 Implementar (estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das 

metas e objetivos definidos) 

 Apreciar e avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de dados que 

sustentem uma avaliação fundamentada dos resultados esperados) 

 Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda não 

alcançados e/ou estabelecer novos objetivos em função das evidências geradas, 

por forma a garantir a introdução das melhorias necessárias) 

 

 


