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Morada e contactos

Rua Antdnio Araujo, 4580-580 Paredes
Telefone: 255777459
Email: dir.avep@gmail.com

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Diretora - Maria Olinda Vieira Pinto
Telemodvel: 961387701
Email: olinda.avep@gmail.com
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INDICADOR N.° 4 - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Objetivos/ Metas a alcangar: nao existe historico relativamente a cursos profissionais, pelo que as metas a alcangar tém por referéncia os dois primeiros anos do curso

1. Reduzir o abandono escolar

no curso profissional

Mecanismos de operacionalizagdo

Intervenientes

Indicadores de avaliagao

Monitorizagao

= Identificagdo e registo de elementos de risco: falta
de assiduidade/pontualidade, contexto

= Diretora de turma/
Coordenadora de curso;

= Dados estatisticos
trimestrais (GIAIE)

Meta:
2017/2018 | 2018/2019 ) socioecondmico, mdédulos em atraso; Docentes = Registo de contactos com Didria
59 6.7% Reduzir . Acom.E)anhament.o pelo diretor de turma; i . chentes EE; Trimestral
para 3% = ReuniBes com pais/encarregados de educagio; = Pais/encarregados de = Atas do Conselho de
= Encaminhamento para o GPS (Gabinete de | educacgdo (EE) turma;
Promogdo do Sucesso) = Técnicos GPS = Registos GPS
2. Reduzir o Absentismo

(alunos que ultrapassam o limite de
5% de faltas injustificadas)

Mecanismos de operacionaliza¢do

Intervenientes

Indicadores de avaliagao

Monitorizagao

= Registos de assiduidade/pontualidade

= Diretora de turma/
Coordenadora de curso;

= Contactos com os
Pais/encarregados de

2017/2018 | 2018/2019 | Meta: | . Acompanhamento pelo diretor de turma; - Docontos ’f‘,i\;:acaga;é horas Diéria
5% 6,7% Reduzir " Reunides com pais/encarregados d eeducagao; = Pais/encarregados de . Ataz da equipa Trimestral
! para 3% = Intervengdo do GPS (Gabinete de Promogdo do educaciio (EE) dagdei
Sucesso) ) (; pedagogica
= Técnicos GPS = Registos GPS
3. Manter e/ou melhorar o

sucesso escolar

Mecanismos de operacionalizagao

Intervenientes

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagao

2017/2018

Sem dados

2018/2019 |  peta:

Sem dados 75%

= Desenvolvimento projetos de articulagdo
interdisciplinares, tendo por base as aprendizagens
essenciais/ competéncias das matrizes-base e das
UFCD ;

= Avaliagdo continua e sistematica, adaptada aos
alunos avaliados, as atividades e aos contextos em
que ocorre;

* Acompanhamento do projeto de trabalho da PAP

= Diretora de turma
= Docentes
= Orientadora da PAP

= Grelha de articulagdo
interdisciplinar

= Grelha de avaliagdo
modular

= Relatdrios intermédios da
PAP

* Nos momentos de conclusdo
dos modulos/UFCD

* No final de cada trimestre

* No final do ano lectivo

= Mensal
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INDICADOR N° 5 - "TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP"
Objetivos/ Metas a alcancar: néo existe historico relativamente a cursos profissionais, pelo que as metas a alcangar tém por referéncia os dois primeiros anos do curso

1. Intensificar o relacionamento com as
empresas nos seguintes itens:

a) Visitas de estudo a empresas;

b) Convites a empresarios do ramo para
participar em atividades na escola

c) Nimero de novas parcerias;

Mecanismos de operacionaliza¢ao

Intervenientes

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagao

= O numero de atividades

2017/2018 2017/2018 2019/2020 . . . . . iac3
/ / / Meta:70% = Continuar a convidar empresérios e realizadas bor ano com a ’ Avalla,gafo )
a) [ b)|cola b |c|alb]|o técnicos da area de formago para * Coordenador zadasp . intermédia no final
. . participacdo de empresarios e de cada periodo
integrarem o juri dos concursos de curso L . = P
L ) técnicos da drea de formagdo letivo :
gastronomicos; " Diretora de = PlanificagBes e relatdrios das o
» Continuar a organizar visitas de estudo | turma isitas d ¢ tud lizadas: - A\(allagao anual
17113} 2 113 /4]|2]3 a empresas da drea de formag&o; » Docentes vistias e estudo reatizacas; no final do ano
. = Numero de novos acordos de letivo
= Estabelecer novas parcerias com . .
parceria assinados com as
empresas.
empresas .
2. Recolher as sugestdes e/ou recomendagdes . . N . i iacs itorizacs
. > SUB / ¢ Meta: 70% Mecanismos de operacionalizacdo Intervenientes Indicadores de avaliagdo Monitorizacao
feitas por entidades parceiras.
Final de cada ano
. o = Convocatdria para a reunido letivo
2017/2018; = Proceder a recolha das sugestdes e/ou P .
recomendacaes apresentadas pelos = Coordenador | de conselho Geral; (Reunido do
2018/2019 2019/2020 N ¢ P P de curso = Ata da reunido do Conselho Conselho Geral,
. i - . * Diretora de Geral; reunido do
Sem registos Pelo menos uma reunido = Potenciar a reflexdo sobre as mesmas turma « Ata de Conselho Pedagéeico Conselho
por ano com 0s parceiros em sede de Conselho Geral, Conselho goslico. L
L = Ata DE Conselho de Turma Pedagoégico e
Pedagodgico e de Conselho de Turma. g
reunido final do
conselho de turma)
3.Auscultar as entidades que recebem os . _ L
alunos em FCT. Meta: 70% Mecanismos de operacionalizagdo Intervenientes Indicadores de avaliagdo Monitorizagao

Média das avaliagoes de FCT

2017/2018 2018/2019 T\;I)::{:?:S
15,61%% 16,45%
melhorar

= Analisar as avaliagOes constantes do
modelo de avaliagdo de estagio
preenchido pela entidade enquadradora
da FCT;

= Recolher sugestGes dos parceiros
tendentes a melhoria continua do
desempenho dos alunos em sede de FCT.

= Coordenador
de curso

= Diretora de
turma

= Resultados da recolha de
dados efetuada aos alunos
relativamente aos dois periodos
de estagio efetuados

Avaliagdo no final
do curso
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INDICADOR N° 5 - "TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP" (no existe historico relativamente a cursos profissionais).
Objetivos/ Metas a alcangar: Realizar uma sessdo por ano sobre técnicas de procura de emprego no ambito da disciplina de Area de Integragdo e da orientagdo vocacional;
= Elaboracdo dos CV Europass (em portugués nas aulas de Area de Integragdo, em Inglés e em Francés nas aulas destas disciplinas e em TIC);
= Simulagdo de uma/duas entrevistas de emprego, em cada ano letivo.

4.Realizar sessGes de procura de emprego.

Mecanismos de operacionalizagao

Intervenientes

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagao

2017/2018;
2018/2019 Metas:
* Participagéo anual
em 2 feiras de Emprego;
divulgacao de
ofertaformativae | P e80 POrano;
emprego (inVista e

as e ingl
Qualifica) portugués e inglés

= Realizar uma sessao anual
de Técnicas de Procura de

= Realizar pelo menos uma
simulagdo de entrevista de

= Acompanhar a elaboragdo
dos Curriculum Vitae em

* Uma sessdo por ano sobre técnicas de
procura de emprego no ambito da
disciplina de Area de Integracdo e da
orientagdo vocacional;

= Elaboragdo dos CV Europass (em
portugués nas aulas de Area de Integragdo,
em Inglés e em Francés nas aulas destas
disciplinas e em TIC);

= Simulagdo de uma/duas entrevistas de
emprego, em cada ano letivo.

Docentes de
Area de
Integragao,
Inglés e TIC
Psicéloga
(GPS)

= Planificagdo articulada das sessdes

= O registo da realizagdo das sessdes de
técnicas de procura de emprego e das
entrevistas de emprego nos sumarios digitais
da disciplina de Area de integracio;

= Os CV em Portugués e Inglés dos alunos,
entregues e arquivados no dossié técnico-
pedagodgico.

* Relatdrio/Registo da técnica especializada do
GPS

Anual
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INDICADOR N.° 6 - UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagio e Formagdo que concluiram.
Objetivos/ Metas a alcangar: néo existe historico relativamente a cursos profissionais.

1. Adequar o perfil do aluno ao
contexto do local de estagio,
tentando potenciar ao maximo a
sua empregabilidade.

Mecanismos de operacionalizagao

Intervenientes

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagao

Média das
avaliagoes
da FCT - 16,03%

(2017/2018 -15,61%;
2018/2019 - 16,45%)

Meta:

Manter a média global

= Manter/intensificar o contacto com as
entidades parceiras no sentido de avaliar a sua
intengdo de contratar novos colaboradores;

= Andlise das avaliagOes da FCT e reflexdo
sobre os resultados com o objetivo de uma
melhoria continua.

= Coordenadora de curso
= Professor supervisor da

FCT

= AvaliagGes da FCT;

= Registo dos contactos
efetuados com entidades
parceiras

No final do ano letivo

2. Orientar os alunos relativamente
a oferta e procura de trabalho

Mecanismos de operacionalizagao

Intervenientes

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagdo

2017/2018;
2018/2019

= Participagao
anual em 2 feiras
de divulgacdo de
oferta formativa e
emprego (inVista e
Qualifica)

* Realizacdo de 3
visitas a empresas
da area de
formagdo.

Meta:
= Participagdo no
Campeonato Nacional
das Profissdes;
= Visita a Qualifica
= Visitas a pelo menos
3 empresas da area de
formacgdo;
= Realizagdo de 1
sessdo de orientagdo
e acompanhamento
por aluno.

= Intervir na ligagdo entre os alunos que
concluiram o curso e as ofertas de trabalho
disponiveis;

= Colaborar na atualizacdo de um relatério
anual de empregabilidade dos ex-alunos.

= Coordenadora de curso
= Formador supervisor da

FCT

= Técnicos GPS

Registo de contactos com
alunos e entidades

Avaliagdo no final do ano letivo.
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INDICADOR N.° 6 - UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.
Objetivos/ Metas a alcangar: néo existe histérico relativamente a cursos profissionais.

1. Orientar o processo de ensino aprendizagem para
o desenvolvimento das competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria (PASEO) e atualizar constantemente
os conhecimentos técnicos esperados/exigidas
pelo mercado de trabalho.

Mecanismos de operacionalizagao

Intervenientes

Indicadores de avaliagao

Monitorizagao

2017/2018; 2018/2019

= Integragdo no Projeto de
Articulagdo e flexibilidade
Curricular

= Realizagdo de 3 visitas a
empresas da area de
formagao

= Realizagdo de sessoes
técnicas por ano (2 concursos
gastrondmicos) com
participacao de elementos
externos no juri

Meta:

= Realizar pelo menos 2
sessoes técnicas;

= Manter o nimero de
visitas de estudo a empresas
= Realizar uma sessdo anual
de técnicas de procura de
emprego, complementada
com a elaboragdo dos
Curriculum Vitae em
portugués e em inglés e pela
realizagdo de, pelo menos,
uma simulagdo de
entrevista de emprego

= Realizar uma reunido por
ano com os parceiros

= Intervir ativamente na ligacdo entre
os alunos que concluiram o curso e
as ofertas de trabalho disponiveis;

= Colaborar na actualizagdo de um
relatério anual de empregabilidade
dos ex-alunos.

= Coordenadora de
curso

= Diretora de turma
= Docentes,e
formadores da area
tecnoldgica
Docentes de Area de
Integracgdo e, Inglés
= Psicdloga (GPS)

= Planificagdo articulada das
sessoes;

= O registo da realizagao das
sessoes de técnicas de procura
de emprego e das entrevistas
de emprego nos sumarios
digitais da disciplina de Area de
integragao;

= Os CV em Portugués e Inglés
dos alunos, entregues e
arquivados no dossié técnico-
pedagodgico.

* Relatério/Registo da técnica
especializada do GPS

Avaliagdo intermédia no
final de cada periodo
letivo e uma avaliagdo
ano final do ano letivo.

2. Intensificar a relagdo da escola com as
empresas/entidades empregadoras dos ex alunos

A ndo existéncia de histdrico implica que este objectivo sé
possa ser concretizado a partir do ano letivo 2020/2021

Mecanismos de operacionaliza¢ao

Intervenientes

Indicadores de avaliagdo

Monitorizagao

= Realizar anualmente os inquéritos
de satisfagdo aos empregadores dos
ex alunos;

= Convidar empresas empregadoras
de ex alunos para vir a escola para
aulas com sessdes técnicas ou
promover visitas de estudo as
instalagdes das mesmas.

= Coordenadora de
curso

= Diretora de turma
= Docentes,e
formadores da area
tecnoldgica

= Psicologa (GPS

= Tratamento dos dados
recolhidos através dos
inquéritos realizados;

= Registo de aulas.

com sessdes técnicas e/ou
visitas de estudo as empresas

Avaliagdo no final do
ano letivo.

Avaliagdo intermédia no
final de cada periodo
letivo
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