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CAPITULO |
ENQUADRAMENTO GERAL

Artigo 1.°
Introducéo

O novo regime de administracédo e gestao das escolas, na redacao que é dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, pretende garantir e promover o refor¢co progressivo da autonomia e a
maior flexibilizacdo organizacional e pedagégica das escolas, condigfes essenciais para a melhoria
do sistema publico de educagdo. O aprofundamento da autonomia das escolas e a progressiva
eficdcia dos procedimentos e dos resultados decorrerq, em grande medida, da celebracdo Planos
Plurianuais de Melhoria firmados com o Ministério da Educagdo, nomeadamente, nos eixos Cultura
de escola e Liderancas Pedagdgicas, Gestao Curricular e Parcerias e Comunidade.

De igual modo, torna-se inegavel a importancia do Regulamento Interno como garantia e
afirmacgédo de uma Escola publica de qualidade, integradora e verdadeiramente democrética.

O presente documento define o regime de funcionamento dos estabelecimentos do
Agrupamento, explicita as condicdes em que a acdo educativa se exerce, correspondendo as
necessidades particulares dos alunos e das familias, de modo a facilitar a compreensdo, a
concretizacdo e a aplicacdo do conjunto de regras e procedimentos constantes no presente
documento. N&o obstante, cada estabelecimento ter4 o seu Regimento Interno onde se incluirdo as
caracteristicas intrinsecas de cada estabelecimento de ensino, nunca devendo afastar-se, na sua

esséncia, deste documento.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
de Paredes, a configuracéo especifica dos Orgéos de Administracdo e Gestdo e as estruturas
intermédias de orientagdo educativa, bem como o conjunto de normas de convivéncia que
permitam a participagdo de todos e de cada um na comunidade educativa.

2. Este Regulamento Interno aplica-se:

Aos 6rgdos de Administracao e Gestao;

As estruturas de Orientacdo Educativa;

Aos docentes;

Ao pessoal ndo docente;

Aos alunos;

-~ o o o0 T p

Aos pais e/ou encarregados de educacéo;

Ao municipio;

o @

A outras entidades cooptadas pelo Conselho Geral;

A todos os utentes dos espacos e instalacdes escolares do Agrupamento;
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Artigo 3.°
Constituicdo do Agrupamento

Integram o Agrupamento de Escolas de Paredes 11 estabelecimentos de ensino, conforme a
descricao seguinte:

a. Jl de Monte — Mouriz;

JI de M6 — Madalena;

JI de Estrebuela;

JI de Paredes;

JI de Boavista — Beire;

-~ 0o 2 0 T

JI de Vila — Gondalaes;

JI de Carreiras Verdes — Louredo;

° Qe

Escola Basica n.° 2 de Paredes;

Escola Basica de Mouriz;
j- Escola Bésica de Bitaraes;
k. Escola Basica e Secundaria de Paredes.

A escola sede do Agrupamento é a Escola Bésica e Secundaria de Paredes.

Artigo 4.°

Enquadramento legal

O presente Regulamento Interno define as normas que regulam o funcionamento dos 6rgaos,
estruturas e servicos do Agrupamento de Escolas de Paredes, direitos, deveres dos alunos, do
pessoal docente e ndo docente, 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacgdo e dos
restantes membros da comunidade com respeito pelo quadro legal.

O enquadramento legal do presente regulamento encontra-se indicado no anexo 1.

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo no Conselho Geral,
ficando salvaguardada a possibilidade de se proceder a eventuais revisdes consideradas

necessarias.

Artigo 5.°

Principios Orientadores do Agrupamento

As escolas do Agrupamento desenvolvem as suas atividades no estrito respeito pelo valor da
igualdade de oportunidades no acesso a educagdo e ao sucesso educativo, tendo em especial
atencdo os valores e principios que dao sustentabilidade ao Agrupamento. Para a definicao
destes principios, o Agrupamento tem como fundamentos:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b. A estratégia do Agrupamento para a Cidadania e Desenvolvimento;

c. As aprendizagens essenciais, em articulagdo com os DL 54/2018 e DL 55/2018;

d. O Plano 21123 Escola+

Estes fundamentos sdo os suportes para a planificacdo de toda a atividade pedagdgica que deve

. PORTUGAL wossrss NORTE s ,
wi® 02020 - 355 = oo, @i g

18



Y

@

REPUBLICA

Agrupamento de

FECOLAS da pAREDES REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERAGAO

PORTUGUESA

ser interdisciplinar e contextualizada, potenciando aprendizagens significativas.

3. Para a implementacdo destes principios, o Agrupamento adota orientacfes, das quais se

destacam:

a. Escola inclusiva — a escola tem que dar resposta a todos e para cada uma dos alunos;

b. Aluno — é o centro do sistema escolar no Agrupamento: sujeito da aprendizagem e o foco
de todas as atencdes;

c. Equidade e qualidade na educacéo — a escola tem que oferecer todas as condi¢des para
que todos os alunos tenham sucesso que diversificado de aluno para aluno numa escola
inclusiva,

d. Definicdo de metas — tem foco na aprendizagem, nos processos € nos resultados com
vista a atingir as metas no Plano Plurianual de Melhoria adotado;

e. Familias e comunidade — garantia do direito de participagédo das familias no quotidiano do
Agrupamento;

f. Educar e cuidar — integracdo nas praticas educativas de aspetos cognitivos, afetivos,
sociais e culturais dos alunos;

g. Avaliagdo das aprendizagens — formativa, diversificada e integrada no processo de
ensino aprendizagem;

h. Intervencgéo psicopedagdgica — acompanhamento sistematico da aprendizagem do aluno,

com mobilizagdo de recursos humanos diversificados tanto do Agrupamento como da
comunidade e estratégias no sentido de prevenir / remediar as dificuldades dos alunos no
momento em que ocorrem;

Educar pela e para a cidadania — criacdo pelo Agrupamento e aproveitamento de
espagos proporcionados pela administracdo que fomentem o didlogo, a participacéo e a
participagdo civica dos alunos e da comunidade com recurso & Estratégia do

Agrupamento para a Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 6.°

Principios de Gestdo Pedagdgica

A acdo pedagodgica devera obedecer aos seguintes principios:

a.
b.

Clarificacédo dos objetivos e capacidades que se pretendem desenvolver nos alunos;

Andlise e diagndstico dos saberes e interesses dos alunos;

Recurso a estratégias que fomentem a participacao e a responsabilizacdo dos alunos nas
aprendizagens;

Mobilizacdo de metodologias e recurso a materiais pedagogicos diversificados, que
envolvam os alunos em processos investigativos, reflexivos e colaborativos;

Recurso a processos de avaliagdo continua e sistematica que acompanhem o percurso dos
alunos e que fornecam dados para a sustentacdo ou reformulacdo de estratégias de ensino

e de aprendizagem;
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f. Utilizacdo de instrumentos e procedimentos que apoiem os alunos em praticas de
autoavaliacéo e de autorregulacéo.
Este € o modelo geral a ser seguido no Agrupamento, em todos 0s niveis de escolaridade. Na
educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo devera haver um aprofundamento desta opcéo pelo recurso
a uma metodologia de trabalho de projeto. Esta opcdo constitui também uma pratica
recomendada para 0s cursos profissionais e para as turmas de percurso curricular alternativo
qgue eventualmente venham a ser constituidas, no ambito dos projetos de inovagdo. No 2.° e
3.%ciclo do ensino basico, os Conselhos de Turma deverdo, nos seus projetos curriculares de
turma, contemplar atividades de articulagdo interdisciplinar desenvolvidas também na l6gica do

trabalho de projeto.

UNAO EVROPE
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CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAOQ |
Disposicdes Gerais
Artigo 7.°

Orgdos de Administracdo e Gestéo

S&o Orgaos de Administracéo e Gestdo do Agrupamento os seguintes:

=

A wN

O Conselho Geral.

O Diretor.

O Conselho Pedagogico.
O Conselho Administrativo.

SECCAO Il

Do Conselho Geral
Artigo 8.°

Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na

Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, assegurando a

participacdo e representacdo da Comunidade Educativa.

Artigo 9.°
Composicdo

1. Em conformidade com o estipulado no Artigo 12.° do Decreto-Lei 137/2012, definiu-se para este

Agrupamento um total de 21 elementos com a seguinte composi¢ao:

a.

b.
C.
d.

e.

Nove representantes do corpo docente, dos quais pelo menos um em representacédo dos
educadores de infancia e outro em representacéo dos professores do 1.° ciclo;

Um representante do pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

Trés representantes do municipio;

Quatro representantes da comunidade local.

2. A representacdo dos discentes é assegurada por um aluno eleito em assembleia de discentes

com idade igual ou superior a 16 anos, sem direito a voto.

3. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
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Artigo 10.°
Presidente do Conselho Geral

O Presidente do Conselho Geral é eleito pelo proprio conselho, de entre os seus membros em
efetividade de funcdes.

O Presidente é eleito na primeira reunido de cada mandato, ap6s o 6rgdo estar totalmente
constituido.

Para se eleger o Presidente é necessaria maioria absoluta num primeiro escrutinio. Havendo
necessidade de segundo escrutinio, é suficiente a maioria relativa entre os dois elementos mais
votados.

Em caso de impossibilidade do presidente, este é substituido pelo vice-presidente nos termos do

Regimento Interno.

Artigo 11.°
Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

© 0~ w0 N PE

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros.

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 137/2012.

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

Aprovar o Plano Anual ou Plurianual de Atividades.

Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades.

Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

Definir as linhas orientadoras para a elabora¢ao do orgamento.

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agé&o social escolar.

Aprovar o relatério de contas de geréncia.

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo.

Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢cédo dos horarios.

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracéo e gestao.

Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

Autorizar a participacdo de qualquer escola do Agrupamento em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas desde que aprovadas no Projeto Educativo e no plano anual
de atividades.

Requerer aos restantes 0Orgdos as informacgfes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de escolas e de lhes dirigir
recomendac@es, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do plano

anual de atividades.
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Constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas entre as suas reuniées ordinarias.
Respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representacdo na comissao permanente
constituida.

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucado, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acgéo social escolar.

Dirigir recomendagdes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do plano anual de atividades.

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor.

Decidir os recursos que |Ihe séo dirigidos.

Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Artigo 12.°

Designacdo de Representantes

Os Representantes do pessoal docente Conselho Geral sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

Os Representantes dos alunos (com 16 anos ou mais) e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, em assembleia convocada para o efeito.

Os Representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas associacdes de
pais e encarregados de educacdo. Na falta destas sera o Presidente do Conselho Geral cessante
a convocar e presidir a assembleia geral de pais e encarregados de educacdo que elegera os
seus Representantes ao Conselho Geral por votacdo secreta. Tendo como principio a
democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, aconselha-se
gue os Representantes dos pais e encarregados de educacdo o sejam na qualidade de niveis
diferentes de ensino e diferentes escolas do Agrupamento.

Os Representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia. A autarquia indica, por escrito, 0s seus Representantes
ao Presidente do Conselho Geral cessante.

Os Representantes da comunidade local, quer representem instituicdes ou associa¢cfes locais,
guer sejam individualidades de reconhecido mérito, sdo cooptados pelos demais membros de
acordo com os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento e parcerias estabelecidas. Este
procedimento sera realizado na primeira reunido presidida pelo Presidente do Conselho Geral

eleito.
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Artigo 13.°
Eleicdo

Compete ao Presidente em exercicio de funcdes, em articulagdo com o Diretor, desencadear o
processo com vista a eleicdo dos membros que integrardo o novo Conselho Geral.
Integram a Assembleia Eleitoral, para eleicdo dos respetivos Representantes, os docentes que, a
data da elei¢cdo, se encontrem em exercicio efetivo de fun¢des nas escolas do Agrupamento.
Para todos os efeitos, consideram-se docentes, os técnicos especializados contratados para o
exercicio de fungdes docentes.
Os membros que constituem a Direcdo que vai cessar fungbes podem integrar as listas do
pessoal docente candidatas ao Conselho Geral do Agrupamento. Para todos os efeitos,
consideram-se docentes os técnicos especializados contratados para o exercicio de funcdes
docentes.
As listas do pessoal docente devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos e a
membros suplentes, sendo que o nimero de efetivos deve corresponder ao humero a eleger e o
namero de suplentes deve ser igual ao numero de candidatos efetivos.
As listas do pessoal docente candidatas ao Conselho Geral séo rubricadas pelos candidatos que
as integram, manifestando assim a aceita¢édo da sua candidatura a eleigdo.
As listas devem conter, obrigatoriamente, o0 nome, a categoria, o grau de ensino e o
estabelecimento de ensino dos candidatos.
Os candidatos s6 podem ser membros de uma Unica lista.
As listas do pessoal docente candidatas ao Conselho Geral apresentam a sua candidatura em
impresso préprio a fornecer, para o efeito, pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer, até as
onze e trinta horas da antevéspera do dia da realizacé@o das elei¢Bes para o Conselho Geral.
Recebida a lista candidata e verificada a sua conformidade com as normas do presente
regulamento, o Presidente do Conselho Geral cessante identifica-a por ordem alfabética e de
entrega, rubrica-a, providencia a sua divulgacdo no site do Agrupamento e a sua afixacdo em
todos os estabelecimentos do Agrupamento.
Se alguma lista ndo se encontrar em conformidade com as normas do presente Regulamento, o
Presidente do Conselho Geral cessante entrega-a, de imediato, ao primeiro candidato efetivo
presente para que este, até ao prazo limite de entrega das listas, proceda a sua regularizagao.
Se alguma lista se encontrar nas condi¢cBes descritas no niUmero anterior e ndo regularizar a sua
situagdo, ou o fizer fora do prazo de entrega, é excluida do processo eleitoral pelo Presidente do
Conselho Geral cessante, ndo sendo portanto submetida a sufragio.
A converséo dos votos em mandatos dos membros efetivos das listas do pessoal docente e do
pessoal ndo docente, candidatas ao Conselho Geral, é conseguida de acordo com a prioridade
conferida pela aplicacdo do método de representacéo proporcional da média mais alta de Hondt.
Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos Representantes das listas concorrentes.

Cada lista podera indicar até dois Representantes para acompanhar todos os atos de elei¢ao.
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As listas de pessoal docente candidatas ao Conselho Geral podem proceder a sua divulgagao
junto da comunidade, sendo da responsabilidade dos seus membros os encargos inerentes.

Se o pessoal docente ndo apresentar quaisquer listas de candidatura ao Conselho Geral, até ao
prazo de entrega estipulado, o Presidente do Conselho Geral reinicia 0 processo eleitoral nos
cinco dias Uteis seguintes, adaptando-se, para o efeito, 0s prazos anteriormente estabelecidos.
Para a realizacdo da Assembleia Eleitoral dos Representantes do pessoal docente no Conselho
Geral é constituida uma mesa Unica da Assembleia formada por trés membros efetivos (um
presidente, um vice-Presidente e um secretario) e por igual nUmero de suplentes.

A fim de eleger os membros efetivos e suplentes da Mesa da Assembleia Eleitoral o pessoal
docente de acordo com a convocatéria do ato eleitoral, relinem, prévia e conjuntamente, até as
dezoito horas da antevéspera da realiza¢@o do ato eleitoral, para escolher os membros efetivos e
0s respetivos suplentes, o Presidente e o Secretario da Mesa da Assembleia Eleitoral.

Os elementos da mesa no dia da votacdo tém dispensa de trabalho e devem justificar esta
auséncia como servigo oficial.

Durante o periodo de funcionamento da Assembleia Eleitoral, & obrigatéria a presenca de, pelo
menos, dois membros efetivos da Mesa da Assembleia, podendo um dos seus trés membros
efetivos ser substituido.

O ato eleitoral decorre ininterruptamente entre as nove e as dezoito horas.

O ato eleitoral pode encerrar mais cedo, desde que tenham votado todos os eleitores docentes
em exercicio de fungdes inscritos nos cadernos eleitorais.

Terminado o periodo de abertura do ato eleitoral, a mesa procede, a abertura da urna, a
contagem dos votos e ao apuramento dos resultados.

A mesa procede a conversdo dos votos expressos em cada lista nos respetivos mandatos,
apuramento dos nomes dos membros eleitos do pessoal docente para o Conselho Geral.
Procede-se a elaboracéo das atas onde tem de ser registada a ordem pela qual os candidatos
foram eleitos.

A ata é assinada pelo Presidente da mesa, pelo vice-presidente, pelos secretario e pelos
delegados das listas respetivas.

Os presidentes das mesas procedem a afixagao dos resultados das eleigdes no “placard” do atrio
da entrada da escola sede destinado ao ato eleitoral.

A ata respeitante ao ato eleitoral € entregue nos trés dias subsequentes ao da realizacdo da
eleicdo, ao Presidente do Conselho Geral em exercicio, 0 qual a remete no prazo de um dia,
acompanhada dos documentos de designacdo dos Representantes dos pais e encarregados de
educacdo, bem como da autarquia local, ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares —
Direcéo de Servigcos da Regido Norte.

O resultado do processo eleitoral produz efeito apds a comunicacao referida no nimero anterior.
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Artigo 14.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do que
adiante se dispde.
Os membros séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessacdo de mandatos dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato, salvaguardando sempre o principio da integragdo no Conselho de
Representantes dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo.
Os titulares que sejam eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores terminam 0s seus

mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato inicial.

Artigo 15.°

Funcionamento

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre.

O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente, por convocacgao do seu presidente.

O Presidente convoca obrigatoriamente reunifes extraordinarias nas seguintes situacoes:

a. Quando for requerido por um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

b. Quando tal for solicitado pelo Diretor.

Os membros do Conselho Geral ndo podem delegar as suas func¢des.

As reunibes ordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral com o minimo de sete
dias de antecedéncia.

As reuniBes extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral com um prazo
minimo de 72 horas.

Na primeira reunido de cada novo mandato, presidida pelo Presidente cessante, o Conselho
Geral coopta os Representantes da comunidade local de acordo com 0 n.°5 do artigo 12.° deste
Regulamento Interno.

As deliberacBes sé sdo validas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que seja exigida
maioria qualificada.

O Conselho s6 pode deliberar quando se encontre presente a maioria dos seus membros com
direito a voto.

Em caso de empate na votacéo, o Presidente tem direito a voto de qualidade, salvo se a votagéo
se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votacao.
Se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte e caso se mantenha o

empate, procede-se a votagao nominal.
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Do Diretor
Artigo 16.°

Diretor

O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo de Escola nas éareas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um

Subdiretor e por Adjuntos de acordo com o nimero de alunos, nos termos legais em vigor.

Artigo 17.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor:

a.

2. No

=

-~ ® a0

k.
l.

m.

Submeter & aprovagédo do Conselho Geral o Projeto Educativo do Agrupamento elaborado
pelo Conselho Pedagégico.

Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral:

i) As alteracdes ao Regulamento Interno;

ii) O Plano Anual de Atividades;

i) O relatério anual de atividades;

iv)  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente bem como do ndo
docente, depois de ter ouvido também o municipio, quanto a este ultimo.

plano da gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial:

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral.

Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac&o de horarios.

Distribuir o servigo docente e ndo docente.

Designar os Coordenadores de Estabelecimento.

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei 137/2012.

Designar os Diretores de Turma.

Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da Ac¢do Social Escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicfes de formacao, autarquias e coletividades.

Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente.

Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Definir as competéncias do Subdiretor e dos Adjuntos.

3. Compete, ainda, ao Diretor:

a.

Representar a escola;

. PORTUGAL wossrss NORTE s ,
wi® 02020 - 355 = oo, @i g

27



' Agrupamento de ~
NS b REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERACAO

@

REPUBLICA

PORTUGUESA

Exercer o poder hierarquico em relagcao ao pessoal docente e nédo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente conjuntamente com a autarquia;

-~ o 2 0o T

Desenvolver uma cultura de autoavaliacdo nas escolas do Agrupamento;
Garantir o apoio administrativo ao Presidente do Conselho Geral no desempenho da sua

@

funcéo;
h. Solucionar tudo aquilo que ndo se encontre previsto no Regulamento Interno até a data da
sua revisao;
O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracédo educativa e
pela autarquia;
O Diretor pode delegar e subdelegar as suas competéncias no Subdiretor e nos Adjuntos nos
termos do n.° 7, do Artigo 20.°, do Decreto-Lei 137/2012, com excec¢ao no processo desempenho
do pessoal docente;
Nas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 18.°
Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio a eleicdo, podem ser opositores 0s
docentes dos quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
funcbes de administracéo e gestdo escolar, e que preencham uma das seguintes condicdes:

a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito nos termos das alineas b) e ¢) do n.°
1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario conjugado com a alinea a) do nimero 4, do
Artigo21.°do Decreto-Lei n.°. 137/2012;

b. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e
d) do Decreto-Lei n.°. 137/2012 s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
relinam os requisitos previstos na alinea a) do numero 4, do Artigo21.°do referido diploma;

c. Possuam a experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto de Diretor, Presidente ou vice- Presidente do
Conselho Executivo. Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo, ou membro do
conselho diretivo;

d. Possuam, pelo menos, experiéncia de trés anos, como Diretor ou Diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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e. Possuam curriculo relevante na éarea da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4
do artigo 22.°, do decreto-Lei n.° 137/2012;
As candidaturas apresentadas por docentes como perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os
requisitos previstos na alinea a) deste artigo.
O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor sdo homeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros
de nomeacédo definitiva que tenham pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungbes no Agrupamento, tendo sempre em conta a representatividade dos

diferentes niveis de ensino das escolas.

Artigo 19.°
Procedimento concursal

N&o sendo aprovada a reconducgédo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

Em cada Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para

preenchimento do cargo de Diretor é obrigatério, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente os seguintes elementos:

a. O Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que € aberto o procedimento
concursal;

b. Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente regulamento;

c. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

d. Os métodos utilizados para avaliacdo da candidatura;

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a. No placard existente para o efeito em cada um dos estabelecimentos do Agrupamento;

b. Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na Direcdo de Servicos da Regido Norte
da Direcéo Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcao de Servigcos da Regiao Norte;

c. Por aviso publicado na segunda série do Diario da Republica, 22 Série, e divulgado em
orgao de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica acima mencionado;

Publicitacdo junto da Dire¢éo-Geral da Administragcédo Escolar;

No ato de apresentacédo da sua candidatura, os candidatos fazem a entrega do seu Curriculum

Vitae e de um projeto de intervencdo no Agrupamento.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

comissdo permanente ou uma comissdo, especialmente designada para o efeito, de elaborar um

relatério de avaliacéo.
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6. Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, a Comissao referida no namero anterior considera

A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

obrigatoriamente:
a.
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungfes de Diretor e do seu mérito;

A andlise do projeto de intervencédo na escola;
O resultado de entrevista individual realizada com os candidatos.

3.

b.
C.
Artigo 20.°
Candidatura
1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencdo no Agrupamento.
2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento.
No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar
30

no mandato.
Artigo 21.°
Avaliacdo das candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma

1.
Comisséo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.
Sem prejuizo do disposto do n.° 1, do Artigo19.°, deste regulamento, os métodos utilizados para

2.
a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua

Comissdo permanente ou da Comissdo especialmente designada para a apreciacdo das

candidaturas.
Previamente a apreciac@o das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede ao

exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os preencham,

3.

em prejuizo da aplicacdo do Artigo76.° do CPA.
Das decisGes de exclusdao da Comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de

4.

cinco dias Uteis.

A comissédo procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

5.
de abertura, considera obrigatoriamente:

apreciacao da sua relevancia para o exercicio de funcdes de Diretor e 0 seu mérito.

a.
b. A analise do projeto de intervengédo no Agrupamento.
c. O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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ApOs a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comisséo elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente
a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo nado pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne
condicdes para ser eleito.

Apls a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussédo e
apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberagdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes, decidir efetuar a audic&o oral dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas toda as questdes relevantes para a eleicao.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado & audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nédo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para efeito do interesse do candidato na eleicéo.

Da audicéo € lavrada ata contendo simula do ato.

Artigo 22.°
Eleicdo

Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral volta a reunir no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de func¢des.
O resultado da eleicdo do Diretor, de acordo com o n.° 4 do art.° 23.° do DL n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacéo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho, devera ser comunicado a DGAE para
homologacéo, através da aplicacéo eletronica E72, alojada na plataforma SIGRHE, apés dez dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.
A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 23.°

Posse

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacédo dos

resultados eleitorais pelo Diretor de Servicos da Regido Norte da Direcdo Geral de
Estabelecimentos Escolares.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a sua
tomada de posse.

O Subdiretor e Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao

pelo Diretor.

Artigo 24.°
Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a

reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realiza¢éo de

nova eleicéo.

A decisé@o de reconducéo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro

mandato consecutivo.

N&do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo, ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do Diretor de acordo com o disposto nos

nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos

termos do artigo 19.° deste Regulamento Interno e do artigo 22.° do Decreto-Lei 137/2012.

O mandato do Diretor pode cessar:

a. O requerimento do interessado, dirigido pelo Diretor de Servigcos da Regido Norte da Direcdo
Geral de Estabelecimentos Escolares, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberagcdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar de cessacdo da comisséo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com o0 mandato

do Diretor.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos
35.% e 66.° do Decreto-Lei 137/2012, quando da cessacao do mandato do Diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracéo e
gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 25.°
Assessorias da Direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no ndmero anterior sao

definidos em sede da legislac@o de organizacdo do ano letivo.

SECCAO IV

Do Conselho Pedagdgico
Artigo 26.°
Conselho Pedag6gico

z

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo que assegura a coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo da vida educativa do Agrupamento de Escolas nomeadamente nos dominios
pedagogico e didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

O Conselho Pedagdégico tem autonomia para criar no seu seio sec¢des que visem a aplicacdo e

monitorizacdo das alteracdes decorrentes das politicas educativas.

Artigo 27.°
Composicao

O Conselho Pedagogico é constituido pelos seguintes elementos:
a. Diretor.
b. Coordenadores dos seguintes Departamentos Curriculares:

i) Portugués;

i) Linguas Estrangeiras;

iii) Ciéncias Sociais e Humanas;

iv) Matemética e TIC;

v) Ciéncias Experimentais;

vi) Artes;

vii) Educacao Fisica e Desporto Escolar;

viii) Educacao Especial;

ix) Educacédo Pré-Escolar;
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Coordenador de Diretores de Turma;

Coordenador de Projetos e Programas;

Coordenador dos Cursos Profissionais;

~ o 2 o

Professor Bibliotecario;

Representantes do ensino articulado do Conservatério de Muisica de Paredes e do

@

Conservatério de Dancga do Vale do Sousa;

O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagogico.

Artigo 28.°

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tera a duracdo de quatro anos letivos, salvo

quando perderem essa qualidade.

Artigo 29.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagégico:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades
e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos.

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagéo e de atualizagédo
do pessoal docente

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgéo escolar.

Aprovar os programas educativos individuais.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a informacéo e investigacao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios.

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na

legislacédo aplicavel.

. PORTUGAL wossrss NORTE s ,
wi® 02020 - 355 = oo, @i g

34



Y

REPUBLICA
PORTUGUESA

14.

15.

16.

17.

Agrupamento de

FECOLAS da pAREDES REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERAGAO

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico da
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens.

Aprovar as atividades a incluir na componente nédo letiva de estabelecimento nos termos do n.° 3
do Artigo82.° do ECD.

Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente nos termos do artigo
seguinte.

Elaborar o seu Regimento Interno, nos 30 dias subsequentes ao inicio da sua entrada em

funcgdes.

Artigo 30.°

Seccao de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico

E constituida no Conselho Pedagdgico a Seccéo de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD)
pelos seguintes elementos:
a. Diretor que preside;
b. 4 Docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico;
Compete a SADD:
a. Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b. Calendarizar os procedimentos de avaliagdo.
c. Conceber e publicitar o instrumento do registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas seguintes dimensdes:
I. Cientifica e pedagdgica;
Il. Participacé@o na escola e relacdo com a comunidade;
Ill. Formacao continua e desenvolvimento profissional;
Acompanhar e avaliar todo o processo.
Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

Aprovar o plano de formacao dos docentes a quem foi atribuida a mengé&o de insuficiente.

Artigo 31.°

Seccao de Articulacdo e de Flexibilidade Curricular do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagodgico integra na sua estrutura a Seccdo de Articulagdo e de Flexibilidade
Curricular (SAFC).

Compete ao SAFC acompanhar e monitorizar as alteracdes subjacentes a gestao flexivel do
curriculo.

O Diretor podera nomear um ou mais professores para integrar esta sec¢ao.
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Artigo 32.°

Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne:

1.
2.

Ordinariamente, uma vez por més.
Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um

pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 33.°

Autoavaliacdo do Agrupamento

Constituem objetivos especificos da autoavaliacdo do Agrupamento aperfeigoar a sua
organizacao e funcionamento quanto:

o g s~ w N PE

N o o bk~ w0 Dbd P

Ao Projeto Educativo;

Ao Plano Anual de Atividades;

A interacdo com a comunidade educativa;

A formac&o continua de pessoal docente e de pessoal ndo docente;
A organizacao das atividades letivas;

A gestdo de recursos.

Artigo 34.°

Constituicdo da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento é constituida por representantes:
Do pessoal docente;

Do pessoal nao docente;

Dos pais e encarregados de educacao;

Da autarquia;

Dos alunos com idade igual ou maior que 16 anos.

O numero de representantes sera decidido em sede de Regimento Interno da equipa.

Artigo 35.°

Divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo do Agrupamento

Os resultados da avaliagdo do Agrupamento constam de relatério anual e devem ser
divulgados com o objetivo de disponibilizar a comunidade educativa uma visdo extensiva,
atualizada e criticamente refletida.

Os resultados da autoavaliacdo do Agrupamento séo divulgados em reunido do Conselho

Pedagodgico e em reunido do Conselho Geral.
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3. Os relatérios anuais de autoavaliagdo devem ser divulgados no site oficial do
Agrupamento, a fim de serem conhecidos pela comunidade educativa.

SECCAQV

Do Conselho Administrativo

Artigo 36.°

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento com poder

deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento.

Artigo 37.°
Composicéo
O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes elementos:
1. O Diretor do Agrupamento que preside a este érgao.
2. O Subdiretor ou um dos Adjuntos designados pelo Diretor para o efeito.

3. O Coordenador Técnico.

i [0}
Artigo 38. 37

Competéncias —

Compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
Elaborar o seu préprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira.
Elaborar o relatério de contas de geréncia.

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
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CAPITULO Il
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 39.°

Definicdo
A Coordenacéo de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no Agrupamento é
assegurada por um Coordenador.
Nos estabelecimentos de educacgédo que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungdes, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no nimero anterior. Nesta situagdo sera
nomeado um Representante.
O Coordenador ou Representante é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio
de fungBes na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.
O mandato do Coordenador ou Representante de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.
O Coordenador de estabelecimento ou Representante pode ser exonerado a todo tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 40.°
Competéncias do Coordenador/Representante

Compete ao Coordenador/ Representante de estabelecimento:

1.
2.

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor.

Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas.

Veicular as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos.

Propor ao Diretor a formacéo de turmas depois de ouvidos os professores do estabelecimento.
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

Participar nas reuni6es de Coordenadores de Estabelecimento convocadas pelo Diretor.
Convocar, sempre que necessario, reunides com o pessoal docente, pessoal técnico e nao
docente do estabelecimento.

Comunicacdo sobre problemas ao nivel do patriménio edificado através da aplicagdo on-line

facultada pelo Municipio.

Artigo 41.°

Coordenadores e de Representantes de Estabelecimento

Compete aos coordenadores / representantes de estabelecimento cumprir e fazer cumprir as

decisdes do Diretor, nomeadamente:

1.

Coordenar as atividades educativas, em articulagao com o Diretor.
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Supervisionar na elaboracdo da matriz dos planos de turma/grupo de acordo com as orientagfes
do Projeto Educativo do Agrupamento e com as caracteristicas dos alunos.

Acompanhar a planificacdo e o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos.
Analisar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo e do departamento
da Educacéo Especial.

Aconselhar estratégias de diferenciacdo pedagoégica que favoregcam as aprendizagens dos
alunos.

Dar parecer sobre questfes de natureza pedagogica e disciplinar que aos grupos/turmas digam
respeito.

Colaborar nas acdes que favorecem a interligacéo da escola com a comunidade.

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgédo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
Artigo 42.°
Principios de articulacdo e gestéo curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagcdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo entre ciclos obedece a uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a
funcé@o de completar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspetiva de unidade global do
ensino basico, como disp8e o artigo oitavo, nUmero dois da Lei de Bases do Sistema Educativo.

3. Considera-se a articulacdo curricular todas as atividades promovidas pelo Agrupamento com o
intuito de facilitar a transicdo entre a Educacgédo Pré-escolar e 0 1.° ciclo do Ensino Bésico, entre
0 1.°Ciclo e 0 2.° Ciclo e entre 0 2.° ciclo e 0 3.° ciclo do Ensino Bésico.

4. A articulacéo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares de acordo com os

cursos lecionados e o niUmero de docentes.

Artigo 43.°

Composicao dos Departamentos Curriculares

S&o os seguintes os Departamentos Curriculares:

1.

Departamento de Portugués composto pelos docentes que lecionam a disciplina de Portugués
integrados nos seguintes grupos de recrutamento:
a. Grupo 200 — Portugués e Histéria e Geografia de Portugal;
b. Grupo 210 — Portugués e Francés;
c. Grupo 220 — Portugués e Inglés;
d. Grupo 300 — Portugués.
Departamento de linguas estrangeiras composto pelos docentes que lecionam linguas
estrangeiras integrados nos seguintes grupos de recrutamento:
Grupo 120 — Inglés do 1.° ciclo;

Grupo 210 — Portugués e Francés;

a
b
c. Grupo 220 — Portugués e Inglés;
d. Grupo 320 — Francés;

e. Grupo 330 - Inglés;

f.  Grupo 350 — Espanhol.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas composto pelos docentes integrados nos

seguintes grupos disciplinares:
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Grupo 200 — Portugués e Historia e Geografia de Portugal;
Grupo 290 — Educacéo Moral e Religiosa;
Grupo 400 — Histéria;

a o o p

Grupo 420 — Geografia.

Departamento de Matematica e TIC composto pelos docentes integrados nos seguintes grupos

disciplinares:

a. Grupo 230 - Ciéncias Naturais e Matemética;

b. Grupo 500 — Matematica (3.° ciclo);

c. Grupo 550 -TIC.

Departamento de Ciéncias Experimentais composto pelos docentes integrados nos seguintes

grupos disciplinares:

a. Grupo 230 — Ciéncias Naturais e Matematica,

b. Grupo 510 - Ciéncias Fisico-Quimicas;

c. Grupo 520 - Biologia e Geologia.

Departamento de Artes composto pelos docentes integrados nos seguintes grupos disciplinares:

a. Grupo 240 — Educacéo Visual e Educacgédo Tecnoldgica;

b. Grupo 250 — Educacao Musical,

c. Grupo 600 — Educacéo Visual,

d. Docentes de Educacdo Musical das AEC- Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.°
ciclo.

Departamento de Educacéo Fisica e do Desporto Escolar composto pelos docentes integrados

nos seguintes grupos disciplinares:

a. Grupo 260 — Educacéo Fisica (2.° ciclo);

b. Grupo 620 — Educacao Fisica (3.° ciclo);

c. Docentes de Atividade Fisica e Desportiva das AEC- Atividades de Enriquecimento
Curricular do 1.° ciclo.

Departamento da Educacdo Especial composto pelos docentes integrados no grupo 910.

Departamento da Educacgéo Pré-Escolar constituido pelos docentes integrados no grupo 100.

Departamento do 1.° ciclo constituido pelos docentes integrados no grupo 110, docentes AEC,

organizado em conselhos de docentes por centro escolar e por ano.

Artigo 44.°

Designacdo dos coordenadores dos departamentos

O Coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formagéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente
ou administracéo educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao

estabelecido neste regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
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a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionalizacéo ou na formacéo em servico de docentes;

b. Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c. Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o0 exercicio da fungéo.

O Coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 45.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Compete aos Departamentos Curriculares:

1.

10.
11.
12.
13.

Colaborar com o Conselho Pedagégico na construcdo do Projeto Educativo, Plano Plurianual de
Melhoria e Plano Anual de Atividades;

Promover a interdisciplinaridade;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas das disciplinas ou de areas
especificas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento a
adocé@o de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir 0 abandono e exclusédo escolares;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacéo de
medidas de apoio a aprendizagem e da avaliagao;

Conceber e implementar experiéncias e inovacdes pedagogicas proprias, sem prejuizo de
orientagdes genéricas definidas pelos servigcos competentes do Ministério da Educagéo;

Propor critérios para a avaliagao dos alunos;

Identificar necessidades de formacédo dos docentes;

Colaborar na inventariacéo das necessidades em equipamento e material didatico;

Analisar e refletir as praticas educativas e o seu contexto.
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Artigo 46.°

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente nos termos do regimento aprovado,
mediante convocatdria do seu Coordenador.

Os Departamentos Curriculares podem ainda reunir extraordinariamente por proposta de pelo
menos dois tercos dos respetivos professores ou por iniciativa de qualquer um dos 6rgaos de
administragéo e gestdo da escola.

Das reunides serdo lavradas atas.

As faltas a reunides de departamento correspondem sempre a dois tempos letivos.

As reunides tém a duragdo méxima de duas horas.

Artigo 47.°

Competéncias dos Coordenadores de Departamento

Compete aos Coordenadores:

1.

2
3.
4

10.
11.

12.

Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico.

Orientar, coordenar e supervisionar pedagogicamente os docentes do departamento.

Convocar, presidir e orientar as reunides ordinarias e extraordinarias do departamento.
Assegurar a participacdo do departamento na elaboragédo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo, do Plano Plurianual de Melhoria bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicdo de prioridades de formacao dos professores
do departamento.

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento das estratégias de diferenciagéo pedagodgica.

Organizar e manter atualizados os dossiers com 0s seguintes elementos:

a. Aprendizagens essenciais;

b. As planificacfes;

c. OrientagBes para as medidas de promog¢do do sucesso nos termos da legislacdo em vigor;

d. Os instrumentos de avaliagédo aplicados a cada disciplina/area disciplinar;

e. Outros.

Organizar e atualizar o inventario do material utilizado pela disciplina ou area disciplinar.
Apresentar ao Diretor um relatério critico anual das atividades desenvolvidas.

Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes.

Supervisionar as AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° ciclo de acordo com a
area curricular.

Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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Artigo 48.°
Mandato dos Coordenadores de Departamento

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 49.°
Numero de horas para o cargo de Coordenador de Departamento

namero de horas para o desempenho do cargo de coordenador sera decidido mos termos do

Despacho de Organizagéo do Ano Letivo.

Artigo 50.°
Conselho de docentes do 1.° ciclo

O Conselho de Docentes do 1.° ciclo organiza-se por ano de escolaridade e por todos os docentes
de cada estabelecimento.
Os Conselhos de Ano do 1.° ciclo sdo constituidos por quatro conselhos de ano que

correspondem a cada ano de escolaridade do 1.° ciclo.

Artigo 51.°
Conselhos de ano do 1.°ciclo

Os Conselhos de Ano do 1.° ciclo séo constituidos por todos os professores titulares de turma de
cada ano de escolaridade e por professores que integram outras areas disciplinares.

Se necessario, podem integrar os conselhos de ano outros técnicos que acompanham os alunos.
Os Conselhos de ano do 1.° ciclo sé@o estruturas de orientacdo educativa (equipas pedagoégicas)
responsaveis pela organizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos curriculos e das atividades a
desenvolver com os alunos de cada.

A Coordenacgédo dos Conselhos de Ano do 1.° ciclo é assegurada por um coordenador de ano.

Os Conselhos de Ano do 1.° ciclo reanem ordinariamente mensalmente e ainda
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo Diretor, pelo coordenador de ano
curricular, pelo coordenador de departamento, ou ainda por requerimento de um ter¢co dos seus
membros.

Os Conselhos de Ano do 1.° ciclo poder&o criar grupos de trabalho conjuntos para desenvolver

atividades no dmbito das suas competéncias.
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Artigo 52.°

Competéncias dos Conselhos de Ano do 1.°ciclo

Constituem competéncias dos Conselhos de Ano do 1.° Ciclo:

1.

10.

Planificar e adequar a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos nas aprendizagens
essenciais.

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas
disciplinares.

Assegurar, de forma articulada, a adocao de metodologias especificas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer dos Projetos Curriculares de Turma.

Adotar medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens de forma a incluir todos os alunos.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢éo da especificidade de grupos de alunos.
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo para e das aprendizagens.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na execu¢do do Projeto Educativo, do Plano Plurianual
de Melhoria e do Plano Anual de Atividades.

Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos.

Promover a reflexdo sobre a qualidade do processo de ensino aprendizagem e estabelecer
critérios no que respeita a avaliacdo das aprendizagens de acordo com as decisdes do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 53.°
Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

O Conselho de docentes do 1.° ciclo é constituido pelos professores titulares de turma de cada
estabelecimento pelos professores de apoio educativo, pelos docentes do grupo de recrutamento
910 e pelos docentes do grupo de recrutamento 120, no caso do 3.° ano e no 4.° ano,

No Conselho de Docentes, podem ainda participar os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo, SPO-Servicos de Psicologia e Orientacdo ou GPS-Gabinete de Promocao do
Sucesso cuja contribuicdo o Conselho Pedagdégico considere conveniente.

O Conselho de docentes do 1.° ciclo é presidido pelo coordenador de estabelecimento.

As competéncias sdo as constantes no Artigo 47.°, competéncias dos departamentos

curriculares.
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Artigo 54.°

Coordenacdo de Grupo / Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver diretamente com
0s alunos, séo da responsabilidade:

a. Dos educadores de infancia, na Educagédo Pré-Escolar;

b. Dos Professores Titulares de Turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c. Do Conselho de Turma, no 2.°ciclo e no 3.° ciclo do Ensino Béasico e ensino secundario;

Os Conselhos de Turma séao presididos pelos Diretores de Turma.

O Professor titular de turma e o Diretor de Turma séo designados anualmente pelo Diretor.

Artigo 55.°

Competéncias dos Educadores de Infancia

Compete ao educador de infancia:

1.

Elaborar o plano de grupo de acordo com as orientacdes curriculares para a educagéo pré-
escolar, com os objetivos do Projeto Educativo, do Plano Plurianual de Melhoria e do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.

Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as
melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.

Incentivar a participacao da familia nas atividades do jardim-de-infancia.

Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal auxiliar em servigco, em articulacéo
com o Centro de Formag&o e a autarquia.

Organizar 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com o grupo.
Identificar necessidades educativas especiais das criangas, em articulagdo com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva.

Elaborar e/ou participar na planificacdo de atividades da componente de apoio a familia em
colaboragdo com a autarquia.

Convocar e presidir a reuniées com encarregados de educacéo.

Participar nas reunifes de departamento da Educacdo Pré-escolar.

Artigo 56.°
Competéncias dos Professores Titulares de Turma e dos Conselhos de Turma

Compete aos Professores Titulares de Turma e aos Conselhos de Turma:

1.

10.

Elaborar o Plano Curricular de Turma de acordo com as orientacées do Projeto Educativo, do
Plano Plurianual de Melhoria e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,

em articulacdo a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.
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Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam as aprendizagens dos alunos.

4. Promover o desenvolvimento de atividades de complemento curricular que correspondam as
necessidades e interesses dos alunos.

5. Manter os pais e encarregados de educacéo devidamente informados relativamente ao processo

de aprendizagem e avaliac&o dos alunos.

6. Dar parecer sobre questfes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito.

7. Colaborar nas agfes gque favorecem a interligagdo da escola com a comunidade.
8. Participar ativamente nas reunides convocadas pelo coordenador de estabelecimento.
Artigo 57.°
Composicdo dos Conselhos de Turma
1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma.
2. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

3. Nos Conselhos de Turma podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos dos SPO-Servicos de Psicologia e Orientagcdo ou GPS-Gabinete de Promocao do
Sucesso cuja contribuicdo o Conselho Pedagogico considere conveniente.

4. Os delegados/subdelegados e os representantes dos pais e encarregados de educagédo sO
podem participar em reunides do Conselho de Turma cujos pontos da ordem de trabalhos néo
estejam relacionados com a avaliag&o individual dos alunos.

5. Os delegados/subdelegados e os representantes dos encarregados de educacdo tém apenas

assento nos Conselhos de Turma intercalares.

Artigo 58.°

Competéncias do Diretor de Turma

=

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

n

Compete ao Diretor de Turma:

a. Presidir o Conselho de Turma.

b. Promover a¢cBes que facilitem uma adequada integracdo dos alunos na vida escolar bem
como facilitar o acesso a outras ofertas promovidas pela Escola.

c. Assegurar a articulacdo entre professores da turma, alunos e encarregados de educacéo.

d. Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

e. Solicitar periodicamente aos membros do Conselho de Turma informacBes sobre o
aproveitamento e comportamento dos alunos.

f. Garantir uma informacdo atualizada, junto dos Encarregados de Educacgdo, sobre a
integracdo dos alunos na escola, 0 seu aproveitamento, 0 seu comportamento e as faltas as
atividades escolares.

g. Informar os Pais e Encarregados de Educacdo sobre os conteudos disciplinares, os
Critérios e Instrumentos de Avaliacéo.

h. Elaborar, em colaboracdo com os docentes da turma, o Plano de Turma, promovendo a
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interdisciplinaridade e uma eficaz articulagéo curricular e garantir a sua implementacéo.
Coordenar as atividades dos professores da turma, no sentido de se conseguir uma eficaz
acdo educativa, adequando os conteudos, as estratégias e as metodologias de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno com vista ao sucesso escolar
de todos os alunos.

Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocéao de um
bom ambiente educativo.

Colaborar com os docentes da turma e encarregados de educacdo no sentido de prevenir
problemas de comportamento e de aprendizagem.

Planificar visitas de estudo de acordo com regimento préprio que se encontra no anexo 2 e
faz parte integrante deste regulamento.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador.

Promover a elei¢cdo, no inicio do ano escolar, de um elemento de entre todos os Pais
Encarregados de Educacdo que representara a turma em todos os atos para 0s quais sera
convocado ou convidado.

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado da turma de entre os seus alunos.
Convocar, sempre que necessario, reuniées de Conselho de Turma.

Reunir com os alunos por sua prépria iniciativa ou por solicitagdo do delegado/subdelegado
de turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de natureza pedagoégica ou
funcional.

Convocar, quando necessario, reunides com os Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos da turma.

Manter organizado e atualizado o processo individual do aluno.

Apresentar ao Coordenador um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

O Diretor de Turma exerce as suas funcbes em quatro tempos semanais a repartir entre a

componente nao letiva e a componente letiva, garantindo nesta um minimo de duas horas.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, até duas destas horas podem ser atribuidas a

outro docente do Conselho de Turma com fun¢des de apoio ao Diretor de Turmas

Artigo 59.°
Apoio tutorial especifico

O tutor é nomeado pelo Diretor do Agrupamento e compete-lhe ajudar e acompanhar, de forma

individualizada, em colaboracdo com o Conselho de Turma, os alunos que ao longo do seu

percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

Compete ainda ao Professor Tutor:

a. Acompanhar um grupo de 10 alunos ou mais.

b. Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

c. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
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técnico-pedagodgicos, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo (SPO) e com
outras estruturas de orientacdo educativa, facilitando a integracdo do aluno na turma e na
escola.
d. Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha.
e. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial.
f. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho.
g. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste.
h. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais.
i. Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.
Para o acompanhamento dos alunos objeto de apoio tutorial especifico, sdo atribuidas ao
Professor Tutor 2 horas semanais letivas com recurso ao crédito horério.

O Diretor nomeia um coordenador do programa de Apoio Tutorial especifico.

Artigo 60.°

Avaliacdo do programa de apoio tutorial especifico

O programa de Apoio Tutorial Especifico deve prever:
1.

A forma de proceder a avaliacdo de forma continuada dos progressos (ou retrocessos) dos
alunos e tomar as medidas adequadas.

Em cada periodo sera realizada uma avaliagdo intermédia para devolver ao Conselho de Turma,
aos pais e encarregados de educac¢do doo programa aplicado a cada aluno.

No final de cada periodo, o Professor Tutor elaborard um relatorio de avaliagdo com base nos
seguintes dados:
a. Parecer do Diretor da respetiva turma.

b. As opinides dos alunos recolhidas através de instrumento de avaliacdo elaborado para o

efeito.
Paralelamente seréa realizada uma monitorizagdo pela Tutela numa aplicacdo on-line facultada

para o efeito.

sy =2

L shome @ Qe of

EQAVET

49



Y

REPUBLICA
PORTUGUESA

Agrupamento de

FECOLAS da pAREDES REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERAGAO

Artigo 61.°
Coordenadores dos Diretores de Turma

A coordenacao dos Diretores de Turma é assegurada por um professor, designado pelo Diretor
pelo periodo de quatro anos.

O Coordenador dos Diretores de Turma pode se exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 62.°
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

1.
2.
3.

© © N o

1.

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico.

Apoiar os Diretores de Turma no desempenho das suas fungoes.

Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico visando a realizacdo de
atividades que estimulem a flexibilidade, a cooperacdo e a articulacdo entre todos os niveis de
ensino.

Conceber e desencadear mecanismos de apoio e aos Diretores de Turma e de outros docentes
do Agrupamento, para melhor desempenho das suas fungdes.

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico.

Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacéao.

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Presidir ao Conselho de Diretores de Turma (2.°ciclo e 3.° ciclo).

Outras decorrentes de periodos excecionais.

Artigo 63.°

Conselho de Diretores de Turma

O Conselho do 2.° ciclo e do 3.°ciclo é composto pelos Diretores de Turma que integram o 2.°
ciclo e o0 3.° ciclo.

Este Conselho relne ordinariamente no inicio do ano letivo e nos finais de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, Diretor ou a pedido de dois

tercos dos membros que o integram.

Artigo 64.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

1.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do

Conselho Pedagégico.
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Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com a EMAEI na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Identificar necessidades de formacdo no &mbito da dire¢do de turma.

Artigo 65.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

S&ao elementos permanentes:

a. Um adjunto do Diretor que coordena a equipa,

b. Um docente da educacéo especial;

c. Trés membros do conselho pedagdégico com fungdes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de ensino;

d. Um psicologo.

Sao elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do

aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a

inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 66.°
Competéncias

Compete a EMAEI:

1.

o M D

IS

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgédo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas;
Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

No caso do ensino doméstico ou individual, Intervir sobre praticas pedagdgicas inclusivas

mediante requerimento do encarregado de educagéo.

Artigo 67.°

Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias do Agrupamento.
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O Centro de Apoio a Aprendizagem, integra a Escola Basica de Secundaria de Paredes, a
Escola Basica de Bitardes, a Escola Basica de Mouriz e a Escola Basica N° 2 de Paredes e

acolhe as seguintes valéncias:

Bibliotecas escolares;

g.
h.

J.

3.

Centros de recursos;

Clubes;

Desporto escolar;

Servigos de Psicologia e Orientacéo;

Servigos de acéo social escolar;
GPS-Gabinete de Promogéo do Sucesso;

Unidade de apoio a multideficiéncia;

Sala Snoezelen

a.

b.
c.
d.

Outras estruturas da comunidade.
O CAA é objeto de regimento préprio onde consta:

O coordenador;
Os horarios de funcionamento;
Os recursos humanos e os materiais afetos ao CAA.
As formas de concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com os numeros 2 e 6 do
art.° 13.° da Lei 116/2019, de 13 de Setembro.
As formas de articulacdo da escola com os recursos humanos e materiais, dos saberes e 52
competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliacdo das S

e.

aprendizagens.
Artigo 68.°

Competéncias

O CAA, em colaboragéo com os demais servi¢cos e estruturas da escola, tem como competéncias:
Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

1.
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e

2.
nos demais contextos de aprendizagem;
Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interagdo, fomentadores

3.

da aprendizagem
Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas

5.

4.
componentes do curriculo;
Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
6. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
Apoiar a organizacao do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.
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Artigo 69.°
Coordenador de Projetos e Programas

1. A coordenacdo de projetos e programas € assegurada por um docente que é nomeado pelo
Diretor, por um periodo de quatro anos.
2. O Coordenador de projetos e Programas pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 70.°
Competéncias

Compete ao Coordenador de Projetos e Programas:

1. Representar, no Conselho Pedagdgico, os professores envolvidos nos respetivos projetos.

2. Acompanhar o desenvolvimento de todos os projetos e programas constantes no Plano de
Atividades em articulag@o com os respetivos responsaveis, promovendo a sua avaliagéo.

3. Dar visibilidade aos projetos e programas diligenciando no sentido se serem alocados na pégina
do Agrupamento.

4. Proceder a avaliagdo anual dos projetos, atividades e programas em colaboracdo com os
respetivos responsaveis e submeté-lo ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 71.°

Coordenador dos cursos profissionais e de educacédo e formacao de adultos 53

1. O Coordenador dos cursos profissionais e de educacao e formacéo de adultos é nomeado pelo
Diretor por um periodo de quatro anos.
2. O Coordenador dos cursos profissionais e de educagdo e formagdo de adultos pode ser

exonerado a todo tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 72.°
Competéncias
Compete ao Coordenador dos cursos profissionais e de educacdo e formacdo de adultos promover,
organizar, acompanhar e avaliar, em colaboracdo com o Diretor, o desenvolvimento das diferentes

ofertas educativas implementadas no Agrupamento.
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CAPITULO V
SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 73.°
Definicdo
1. O Agrupamento usufrui de servigos de apoio a comunidade educativa.
a. Servigcos Administrativos.
b. SPO-Servicos de Psicologia e Orientacéo
c. GPS-Gabinete de Promocao de Sucesso.
d. Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos Educativos (BECRE).
e. Servigos de animacao sociocultural.
2. O funcionamento de qualquer um destes servigos esta sujeito a um horario publicamente

divulgado nos locais proprios no inicio de cada ano letivo.

Artigo 74.°

Servicos administrativos

Os servigos administrativos dependem diretamente do Diretor através da coordenadora técnica e
funcionam na escola sede.

Artigo 75.° >4

Composicdo

Os servigcos administrativos integram as seguintes areas:
1. Administrativa.

a. Expediente geral.

b. Area de Pessoal.

c. Area de Alunos.
2. Contabilidade.
3. Tesouraria.

4. Acéo Social Escolar.

Artigo 76.°
Competéncias
Compete aos Servicos Administrativos:
1. Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade.
2. Prestar apoio administrativo-financeiro ao Diretor.

3. Cumprir 0 estabelecido no Manual de Controlo Interno.

UNAO EVROPE
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Artigo 77.°

Funcionamento

servicos administrativos sao regidos pelas regras inscritas no Manual de Controlo Interno do

Agrupamento.

A
1
2
3.
4
5
6

Artigo 78.°

Acdo Social Escolar

Acgdo Social Escolar (ASE) integra as seguintes modalidades:

Auxilios econdémicos.
Papelaria.

Cantinas.

Bufetes.

Transporte.

Seguro escolar.

Artigo 79.°

Auxilios econémicos — definicéo

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de acao social escolar de que beneficiam
as criangcas e jovens cujos agregados familiares ndo conseguem suportar integralmente os
encargos decorrentes da frequéncia escolar.

Consideram-se encargos decorrentes da frequéncia escolar, para além das refeicbes, os
manuais e outro material escolar.

O acesso aos auxilios econdémicos, integral ou parcial, € determinado pelo posicionamento dos
agregados familiares nos escal6es de apoio determinados pelo abono de familia através de

declaracdo emitida, anualmente, pela Seguranca Social.

Artigo 80.°

Normas para atribuicdo dos auxilios econémicos

As normas para atribuicdo dos auxilios econémicos que determinam o escaldo de apoio em que
cada agregado familiar se integra, sdo determinadas pelo posicionamento nos escalfes de
rendimento para atribuicdo de abono de familia.

Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escalfes de
atribuicdo de abono de familia junto do Agrupamento mediante entrega de documento emitido
pelo servico competente da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador da
Administracdo Publica, pelo servico Processador, juntamente com o boletim preenchido na
integra.

Em todas as atividades escolares, os alunos dentro da escolaridade obrigatéria estdo cobertos
pelo seguro escolar, de forma gratuita, nos termos da legislacdo em vigor.

As medidas de Acdo Social Escolar direcionadas para as criancas da Educacao do Pré-Escolar e
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para os alunos do 1.°%ciclo do ensino basico sdo da responsabilidade do Municipio, cujas
condicdes de atribuicdo constardo do Plano de Acdo Social Escolar a aprovar anualmente pela
Camara Municipal.

A organizacdo dos transportes escolares é da competéncia do Municipio em protocolo com o
Agrupamento.

Todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria tém direito a um titulo de transporte
gratuito.

Os titulos de transporte deverdo ser requisitados, anualmente, pelo encarregado de educacéo,
nos termos do Plano de Transportes Escolares aprovado pelo Municipio

Artigo 81.°

Manuais escolares

Todos os alunos tém direito a gratuitidade dos manuais escolares.

O instrumento de operacionalizacdo da distribuicAo dos manuais escolares € a plataforma
MEGA.

Esta plataforma emite vales com a indicacdo dos manuais novos correspondentes e da livraria
onde o0s manuais devem ser levantados assim como 0s manuais reutilizados que sao

distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.

Artigo 82.°
Devolucdo de manuais escolares

Todos os manuais tém que ser obrigatoriamente devolvidos pelo encarregado de educacdo, em
data e local a designar.

A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolu¢do em estado de conservagao que, por
causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagéo, implica a impossibilidade de atribuicao
deste tipo de apoio no pré6ximo ano letivo.

No ato de rececdo dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento recibo, com o
averbamento sobre o seu estado de conservacao.

Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico, mantém-se o direito
a conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos ao ano em causa até a respetiva

conclusao.

Artigo 83.°
Papelaria
A papelaria constitui-se como um recurso ao servico do Agrupamento para venda de material
didatico indispenséavel ao desenvolvimento das atividades escolares
A gestéo da papelaria é da competéncia dos servicos administrativos.
A tabela de precos é atualizada anualmente e esta afixada no local, em lugar visivel.

O horério de funcionamento é divulgado anualmente e afixado na porta da papelaria.
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Artigo 84.°
Papelaria - GIAE

Demais regulamentacdo do acesso a papelaria encontra-se consignada no Sistema de Gestéo

Integrada de Administracdo Escolar cujo regulamento faz parte integrante do anexo 3 deste

Regulamento Interno.

Artigo 85.°

Reprografia
A reprografia € um recurso ao servi¢co do Agrupamento e tem por funcgdes:
1. Reproduzir documentos.

2. Imprimir materiais de apoio a atividade escolar.

Artigo 86.°
Funcionamento

1. Anualmente, o Diretor estabelece um crédito de cépias/impressées a cada docente de acordo
com a disciplina e o histérico de anos anteriores.
A impressao dos trabalhos é da responsabilidade dos docentes.
3. E dever de todos os utilizadores o uso correto de todos os equipamentos disponiveis.
57
Artigo 87.°
Cantinas
1. As cantinas destinam-se a alunos, pessoal docente e ndo docente.
2. A gestdo da cantina na escola sede é da competéncia do responsavel dos servicos da ASE e
responde perante o Diretor do Agrupamento.
3. A gestdo das cantinas nos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo é da
competéncia do Municipio de Paredes ou Juntas de Freguesia em parceria com associacdes de
pais ou associacdes locais, a quem compete o0 estabelecimento das respetivas regras de

funcionamento.

Artigo 88.°

Funcionamento geral da cantina na escola sede

1. O acesso a cantina na escola sede pelos alunos rege-se, na generalidade, pelo disposto nas
Linhas orientadoras do planeamento de execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
Acdo Social Escolar aprovadas anualmente pelo Conselho Geral.

2. Os alunos tém acesso diario as refeicées escolares, mesmo que o hordrio escolar tenha apenas
uma componente manha ou tarde.

3. Os alunos, pessoal docente e ndo docente devem validar com antecedéncia o cartdo GIAE ou, no

préprio dia, até as 10:00 horas, acrescida da respetiva taxa adicional

EQAVET

LN LYY v NORTE it i ~
et 3 122020 BB~ 2020 = L shone @i Quos o



@

[~ Agrupamento de - -
N TS Paneoes REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERACAO t:| 3

;SE‘;%EEQSA

O preco das refei¢des é fixado, anualmente, por despacho ministerial.

Na elaboracdo da ementa sdo tidos em conta os principios da alimentacdo equilibrada e a

adequacao as necessidades da populacao escolar.

A ementa deve ser afixada em local préprio e divulgada online com a antecedéncia minima de

quinze dias.

Os utentes que validem a senha no préprio dia podem ficar sujeitos a uma ementa de recurso.

E dever de todos os utentes o cumprimento das normas estabelecidas e respeitar 0s

procedimentos indicados pelos responsaveis, e também afixados no local. Assim, é de realcar a

necessidade de:

a. Formar filas de acordo com a escala estabelecida anualmente, excetuando-se casos
devidamente justificados;

b. Esperar ordeiramente pela sua vez, sem atropelos ou gritarias;

c. Cumprir as regras de higiene, lavando as méos e mantendo o mobiliario e as instala¢des
devidamente limpos;

d. Permanecer sentado durante a refeicdo, conversando num tom de voz tranquilo, a fim de criar
um ambiente calmo e agradavel,

e. Deixar o seu lugar limpo e arrumado, ap6és a sua utilizacdo, colocando obrigatoriamente os
tabuleiros no local apropriado;

f.  Manter uma postura correta e civica;

g. Outras regras a divulgar em periodos de excecao.

Artigo 89.°

Funcionamento da cantina - opcdes alternativas

Nos termos da legislacdo em vigor é obrigatéria a existéncia da opcado alternativa de refeicbes
escolares.

Para esta opcdo os encarregados de educacgdo deverdo preencher Declaragdo de Interesse e
Pedido de Dietas Alternativas (modelos da DGESstE) facultados pelo Diretor de Turma que 0s

encaminhard aos Servicos de A¢do Social Escolar.

Artigo 90.°

Acesso a cantina

Demais regulamentacdo do acesso a cantina encontra-se estabelecida no regulamento do GIAE -

Sistema De Gestdo Integrada de Administracdo Escolar encontra-se em no anexo 3 e faz parte

integrante deste Regulamento Interno.

1.

Artigo 91.°
Bufetes
Existem dois bufetes na escola sede do Agrupamento para utilizagdo dos alunos e do pessoal

docente e ndo docente.
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o Diretor.
Artigo 92.°

Funcionamento dos bufetes
O acesso aos bufetes da escola sede encontra-se regulamentado no regulamento do GIAE -

1.
Sistema de Gestéo Integrada de Administracdo Escolar que se encontra no anexo 3 e faz parte

integrante deste Regulamento Interno.
O acesso aos bufetes dos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento é objeto de

2.
regulamentacgdo nos respetivos regimentos.

3. Os produtos alimentares nos bufetes devem ter em conta os principios da alimentacéo racional e
equilibrada e a adequagdo as necessidades da populacdo escolar e respeitar as linhas

orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades do dominio da A¢éo Social

Escolar aprovadas anualmente no Conselho Geral.
4. A tabela de precos é atualizada anualmente e estéd afixada nos locais de funcionamento dos
bufetes, em lugar visivel.
5. Durante o funcionamento da cantina da escola sede o bufete dos alunos encerra.
6. O horario é divulgado anualmente e afixado em local visivel.
7. E dever de todos os alunos cumprir as normas estabelecidas e respeitar os procedimentos
59

indicados pelos responséaveis e também afixados no local. Assim, é de realgar a necessidade de:

a. Formar filas e esperar ordeiramente pela sua vez, sem atropelos ou gritarias.
b. Cumprir as regras de higiene, lavando as méos e mantendo o mobiliario e as instala¢des

devidamente limpos.
Conversar num tom de voz tranquilo, de forma a proporcionar um ambiente calmo e

C.
agradavel.

d. Manter uma postura correta e civica.

Outras regras a divulgar em periodos de excecao.

Artigo 93.°

e.
Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Composicdo

Os SPO sao constituidos por psicologos e outros técnicos que prestem apoio na area da psicologia

ou assisténcia/mediacéo social.
Artigo 94.°

Competéncias

1. Os SPO desenvolvem a sua acdo nos estabelecimentos do Agrupamento, nos seguintes

a. Apoio psicopedagdgico a alunos e a professores ao nivel da observacéo, orientacédo e apoio

dominios:
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dos alunos, promovendo a cooperacao entre docentes pais e encarregados de educacao;

b. Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

c. Aconselhamento/consultoria, em articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa do

Agrupamento.

Compete aos SPO as seguintes dindmicas:

a. Sugerir alternativas, que contribuam para um melhor entendimento dos alunos, para a
identificacdo das causas do insucesso escolar, propondo medidas tendentes para a sua
eliminacéo;

b. Conceber modalidades de intervencdo, através da aplicacdo de programas de
acéo/prevencao.

Implementar e desenvolver uma acao coordenada e interdisciplinar com os 6érgéos de gestao da

escola e servicos e servigos especializados e instituicdes da comunidade, envolvendo os setores

da educacdo, salde e seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e

avaliacdo socio-médica-educativa dos alunos.

Planear medidas de intervengéo.

No que respeita a orientagdo escolar e profissional:

a. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b. Levar os alunos a consolidar atitudes de exploracdo e de investimento necesséarias a um
melhor conhecimento de si préprio, das oportunidades de formagéo escolar e profissional e
do mundo do trabalho;

c. Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no
gue respeita a problemética das opg¢bes escolares e profissionais;

d. Colaborar com outros servigos, nomeadamente no apoio a celebracdo de protocolos, tendo
em vista a organizagéo de informacéo e orientagéo profissional;

Definir de planos de intervengdo/acompanhamento de turmas com projetos especificos;

Colaborar com os técnicos do GPS na identificacédo e prevencao de situagfes problematicas de

alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento para estes, com

envolvimento da comunidade educativa,;

Elaborar um plano de atividades e respetiva avaliacdo a submeter anualmente a aprovagcédo do

Diretor.

Artigo 95.°

Funcionamento

Os técnicos do SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica no que respeita ao exercicio das
suas fun¢des com aplicacao do codigo deontolégico da respetiva pratica profissional.

Os técnicos do SPO dependem hierarquicamente do Diretor, sem prejuizo da alinea anterior.

O horario de atendimento do SPO sera proposto no inicio de cada ano letivo ao Diretor e

divulgado a comunidade educativa.
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Artigo 96.°
Gabinete de Promoc¢é&o do Sucesso (GPS)
Composicéo
1. O Gabinete de Promocao do Sucesso € um servico de apoio a alunos e familias, do AVEP, em
articulagdo com outras estruturas, nomeadamente com os Coordenadores das diferentes
Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo Pedagdégica e parceiros. Integram o GPS os seguintes
elementos:
a. Técnicos detentores de formagédo especializada;
b. Docentes a quem seja distribuido este servigo;
c. Técnicos dos servi¢os de salde publica que prestam apoio ao Agrupamento;

2. Os elementos do GPS séo coordenados por um elemento designado pelo diretor.

Artigo 97.°
Competéncias

Constituem competéncias do GPS:

1. Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a intervencédo, designadamente a preventiva.

2. Atender, aconselhar, apoiar e/ou encaminhar os alunos e as familias em situacdo de risco, de
modo a contribuir para 0 sucesso escolar e prevenir o absentismo e o abandono escolar.

3. Promover a participagdo ativa dos pais na vida escolar dos filhos e promover a inter-relacéo
entre professores, alunos, técnicos operacionais, familia e comunidade.

Colaborar com o SPO na identificacdo e prevencédo de situacdes probleméticas de alunos.
Intervir em situagBes de indisciplina e de conflito, em colaboragdo com os Professores Titulares
de Turma e Diretores de Turma.

6. Atuar preventivamente relativamente a fenémenos de abandono e desisténcia escolar bem como
de comportamentos de risco que possam comprometer 0 sucesso escolar e bem-estar dos
alunos

7. Colaborar com o Diretor de Turma na aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias, sempre que essa missao lhe seja atribuida.

8. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area.

9. Promover sessfes de capacitacdo parental.

10. Promover a formacao do pessoal docente e do pessoal ndo docente em matérias que constituam
competéncias da equipa do GPS.

11. Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente as Comissdes de Protecdo de
Jovens e Criangcas em Risco (CPCJ), equipas do Rendimento Social de Insercdo (RSI) e

Tribunais
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Artigo 98 °

Funcionamento

O GPS deve, sempre que possivel, oferecer um servigco que cubra em permanéncia a totalidade
do periodo letivo diurno,

O GPS esta sediado na Escola Béasica e Secundaria de Paredes, com espacos dedicados nos
restantes estabelecimentos do Agrupamento.

O horario de atendimento do GPS sera proposto no inicio de cada ano letivo coordenador e
divulgado a comunidade educativa.

A sinalizacdo de uma crian¢a ou aluno para acompanhamento dos servigcos técnicos do GPS
obedece a critérios pré-definidos e divulgados, no inicio de cada ano letivo junto dos
coordenadores/representantes dos estabelecimentos do Agrupamento e junto dos Diretores de
Turma.

Para os efeitos referidos no numero anterior, o responsavel pelo grupo/turma devera formalizar o
acompanhamento mediante entrega de documento préprio nos servicos administrativos do
AVEP.

No final de cada ano letivo, sera elaborado relatdrio de atividades que serda sujeito a avaliagédo do

Conselho Pedagoégico

Artigo 99.°
Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (BECRE)

A BECRE constitui-se como um polo dinamizador e um recurso de toda atividade educativa no
Agrupamento, promovendo hébitos de trabalho autbnomo na consulta, pesquisa, investigacao e
producdo de informacdo, em varios suportes, contribuindo para o sucesso escolar dos alunos.
Constituem-se ainda como uma verdadeira fonte de recursos educativos de toda a comunidade
educativa, dotando as escolas do Agrupamento de um fundo documental adequado as
necessidades curriculares e aos varios projetos de trabalho a desenvolver.

As atividades promovidas e desenvolvidas pela BECRE deverdo estar em sintonia com as
grandes linhas de atuacdo do Projeto Educativo e demais documentos estruturantes assim como

com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Artigo 100.°
Localizacéo

A BECRE localiza-se nas seguintes escolas do Agrupamento:

1.

2
3.
4

Escola Basica e Secundaria de Paredes.
Escola Basica N.° 2 de Paredes
Escola Béasica de Mouiriz.

Escola Basica de Bitaraes.
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Artigo 101.°
Gestao da BECRE

1. A BECRE é gerida por Professores Bibliotecarios em articulacdo com o Diretor do Agrupamento.

n

O mandato dos Professores Bibliotecarios tem a duracdo de quatro anos.

w

Os Professores Bibliotecarios podem ser exonerados a todo tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
4. De entre os Professores Bibliotecarios, o Diretor nomeia um Coordenador que integra o Conselho

Pedagdgico.

Artigo 102.°

Recrutamento dos Professores Bibliotecario

Os Professores Bibliotecarios sé@o recrutados nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 103.°

Competéncias dos Professores Bibliotecarios

1. Compete aos Professores Bibliotecarios:

a. Assegurar os servicos das bibliotecas/centros de recursos educativos para todos os alunos do
Agrupamento e restante comunidade educativa;

b. Garantir a organizacao dos espacos das bibliotecas de modo a assegurar a gestdo funcional
e pedagdgica dos recursos materiais afetos;

c. Definir e operacionalizar uma politica de gestédo dos recursos de informacéo, promovendo a
sua integracao nas praticas dos professores e alunos;

d. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento de habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas educativas do Agrupamento;

e. Contribuir para a concretizagdo das finalidades do Projeto Educativo e para implementacéo
do plano de atividades do Agrupamento;

f.  Estabelecer redes de trabalho cooperativo em parceria entidades da comunidade educativa;

g. Proceder a elaboracdo do relatério anual de autoavaliacdo, submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Pedagoégico e remeté-lo ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares.

2. Compete ainda aos Professores Bibliotecarios:
a. Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a BECRE, nomeadamente:
i. Pessoal ndo docente afeto a este espaco;

ii. Equipa docente de apoio a BECRE.
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Artigo 104.°
Equipa da BECRE

Os Professores Bibliotecarios sdo coadjuvados por uma equipa docente nomeada pelo Diretor com

uma composi¢ado 0 mais pluridisciplinar possivel.

Artigo 105.°

Animacdao sociocultural

Definicdo

Anim’Acéo: “Bota Alegria” — constitui-se como um servigo que presta servigos ao nivel das atividades
lidico-pedagdgicas na Escola Basica e Secundaria de Paredes, em horario ndo letivo/intervalos e
durante as interrupgfes letivas, Férias Divertidas (Natal, Pascoa e verdo), que contribui para a
promocgéo de competéncias civicas, melhoria do clima de escola bem como para a integracdo de

alunos “diferentes”.

Artigo 106.°
Composicéo
1. A Anim’Agao: “Bota Alegria” € um servico de apoio aos tempos livres dos alunos da Escola
Bésica e Secundaria de Paredes em articulagdo com outras estruturas, nomeadamente o GPS e
a EMAELI. Integram o Anim’Acao: “Bota Alegria” os seguintes elementos:
a. Uma animadora sociocultural detentora de formacédo especializada;
b. Assistentes operacionais;
c. Docentes (tempos atribuidos preferencialmente em insuficiéncia de componente letiva, ao
abrigo do artigo 79.° ou em trabalho de escola).
d. Alunos.
2. A Anim’Acao: “Bota Alegria” & coordenada pela animadora sociocultural e supervisionada por um

membro da Direcéo.

Artigo 107.°
Objetivos
Constituem objetivos da Anim’Agéo: “Bota Alegria”:
1. Melhorar o clima de escola, prevenindo a indisciplina;
2. Aumentar a participagdo civica voluntaria dos alunos;
3. Criar centros de atividades que visem o desenvolvimento cognitivo dos alunos (linguistico,
musical, espacial, interpessoal, tactil-cinestésico ...);
4. Treinar com o0s alunos competéncias motivacionais, de concentracdo, de atencdo e de
resiliéncia, dotando-os de estratégias de coping que lhes permitam procurar solugdes para 0s

problemas de aprendizagem e da pratica da atividade desportiva.
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Artigo 108.°
Atividades a desenvolver

A Anim’Acgéao: “Bota Alegria” desenvolve as seguintes atividades:

Animacao Musical;

Artes plasticas;

Danca,

Jogos de tabuleiro;

Campeonatos desportivos;

Comemoracéao de dias tematicos (dia da gentileza, Halloween, s. Valentim,...);

Semanas tematicas;

© N o gk~ 0w DR

Visitas de estudo e outras atividades desportivas (praia, surf, bodyboard, futebol praia,...) -

durante as interrupcgdes letivas.

Artigo 109.°
Local de funcionamento

A Anim’Acao: “Bota Alegria funciona na Sala de Convivio da Escola Béasica e Secundaria de Paredes

e em outros espacgos da comunidade de acordo com as atividades planeadas para o ano escolar.

Artigo 110.°
Avaliacdo
A avaliagdo Anim’Agéao: “Bota Alegria é feita do seguinte modo:
1. Pela adeséo dos alunos nas atividades desenvolvidas ao longo do ano.
2. Pelo registo da presen¢ca dos alunos nas atividades durante o horario ndo letivo e as
interrupcdes letivas.
Questionario de satisfacao.

Relatério anual.

UNAO EVROPE
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CAPITULO VI
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 111.°

Direitos profissionais

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do estatuto do pessoal docente.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

® 2 0 T 9

Direito de participacéo no processo educativo;

Direito & formagéo e informagéo para o exercicio da fungao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito & seguranga na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacédo dos

alunos.

Artigo 112.°

Direito de participacdo no processo educativo

O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo com

a comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, homeadamente

através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a.

O direito a emitir opinies e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
Agrupamento e do sistema educativo.

O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagodgicas ao nivel do estabelecimento
ou das suas estruturas de coordenacao.

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados aos alunos que leciona, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacdes programéaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor.

O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagao.

O direito de eleger e ser eleito (professor do quadro) para érgéos e estruturas educativas do

Agrupamento.
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3. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagBes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou

regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 113.°
Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa

1. O direito a formacéo e informacéo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:
a. Pelo acesso a acdes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b. Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacéo.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéo e informacgéo para o exercicio
da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de

mobilidade e progresséo na carreira.

Artigo 114.°
Direito ao apoio técnico e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a

formacéo e informacgéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 115.°
Direito a sequranca na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a. A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocgéo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢éo das
condicdes de higiene, salde e segurang¢a do posto de trabalho.

b. A prevencéo e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da fungdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa

destas.

Artigo 116.°

Direito a consideracado e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideracéo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas funcdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
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compreende ainda o direito a receber 0 seu apoio e cooperac¢do ativa, no quadro da partilha entre
todos, da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

Artigo 117.°
Outros direitos
Receber instru¢cbes dos servicos administrativos ou da Direcdo do Agrupamento para efeitos de
inscrigéo no sistema GIAE.

Artigo 118.°

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no d&mbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se 0 contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢Bes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢co nos seus limites minimo e

maximo.

Artigo 119.°

Deveres do pessoal docente —deveres gerais

1. O pessoal docente estéd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes da Administracdo Publica em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estédo atribuidas nos termos do Estatuto da
Carreira Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a. Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da
equidade;
b. Orientar o exercicio das suas fungBes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperacéo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento matuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
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perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua préatica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢es normativas sobre educacéo, cooperando com
a administracéo educativa na prossecucédo dos objetivos decorrentes da politica educativa,

no interesse dos alunos e da sociedade.

Possuir endereco de e-mail a fim de ser convocado para reunides e outros servicos a

desenvolver nas escolas e ser informado sobre a vida do Agrupamento.

Artigo 120.°
Deveres do pessoal docente — deveres especificos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagao;

Promover a formacéo e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacéo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor.
Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e
objetividade na sua correcao e classificaco;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;
Cooperar na promoc¢édo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessério solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencao e detecdo de situac8es de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
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2. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a.

Colaborar na organizacéo da escola, cooperando com os 6rgdos de Direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo
em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientages dos érgdos de Direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagédo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagoégicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos

alunos:

a.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacéo e formacdo integral dos alunos.

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacédo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo no processo de aprendizagem.
Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacéo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Bes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos.

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educagéo.

Participar na promoc¢éo de acdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacéo de um apoio adequado aos alunos.
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Artigo 121.°
Critérios de elaboracéo de horarios do pessoal docente
1.°ciclo do ensino basico
A disciplina de Portugués e de Matematica devem ser, preferencialmente, no turno da manha

REPUBLICA
PORTUGUESA

1.
2.

As Atividades de Enriquecimento Curricular decorrem no periodo da tarde.
3. A equipa multidisciplinar em articulagdo com a equipa de elaboragdo de horérios na distribuicéo

dos apoios a prestar aos alunos, nomeadamente as medidas de promoc&o de sucesso, deve ter
em conta o equilibrio dos horarios dos alunos. A carga horaria diaria dos alunos ndo deve

ultrapassar o tempo semanal previsto na matriz bem como o limite de tempo diario.

Artigo 122.°
2.° 3.°ciclos do ensino bésico e secundario
O limite de tempo maximo entre aulas de dois turnos distintos ndo devera exceder os 150

1.
minutos.

Sempre que possivel as disciplinas com carga horéria igual ou inferior a trés tempos semanais
Nos termos da legislagdo em vigor, pode ocorrer a alteragdo pontual dos horarios dos alunos
71

2.
devem ser distribuidas em dias alternados.

3.
para efeitos de substituicdo/reposicdo de aulas por auséncia de docentes, desde que a carga
horaria diaria dos alunos nédo ultrapasse 8 tempos.

4. A equipa multidisciplinar em articulagdo com a equipa de elaboracé@o de horéarios na distribuicao

dos apoios a prestar aos alunos, nomeadamente as medidas de promocdo de sucesso, deve ter

em conta o equilibrio dos horarios dos alunos. A carga horaria diaria dos alunos n&o deve

ultrapassar 8 tempos.
Artigo123.°

Reunides de natureza pedagdgica extraordinarias
Para além das reunibes ordinarias legalmente estabelecidas, os docentes podem ser

convocados para reunides de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais e

1.
que ndo podem ser realizadas nos termos da alinea c), do n°3, do artigo 82° do ECD.

Estas reunides devem ser convocadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia e tém a

2.
duracéo de 1 hora.
Artigo124.°

Reqgime de faltas dos docentes
As faltas do pessoal docente regem-se de acordo com a Lei 35/2014 em conjugacdo com O

estabelecido no Estatuto da Carreira Docente.
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Artigo 125.°
Permutas

Para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada area curricular, os docentes podem

recorrer a permutas e transferéncia de aulas/servico, com observancia das seguintes normas:

1. No inicio do ano letivo, as educadoras, os Professores Titulares de Turma e os Diretores de
Turma devem informar os alunos e os encarregados de educacdo sobre a possibilidade de
ocorrerem permutas/transferéncias.

A iniciativa da permuta/transferéncia deve partir do docente cuja auséncia seja previsivel.

3. A permuta pode ser realizada, de preferéncia, entre os docentes do Conselho de Turma ou entre
docentes da mesma area disciplinar.

4. Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve comunicar diretamente aos
encarregados de educacéo ou através do Diretor de Turma com a maior brevidade possivel.

A permuta ndo representa qualquer falta para o docente.
A permuta / transferéncia tem que ser, obrigatoriamente, requerida com a antecedéncia de 72
horas e entregue nos servigcos administrativos para despacho do Diretor e registada no programa

de sumarios (NetAlunos).

Artigo 126.°

Atividades de Substituicdo na educacao pré-escolar

1. Nas faltas das educadoras cabe a Assistente Operacional/Técnica o papel de guarda de
acompanhamento dos discentes uma vez que lhe incumbe genericamente nas areas de apoio a
atividade pedagdgica, uma estreita colaboracado no dominio do processo educativo das criangas.

2. Numa falta imprevista da educadora, 0 acompanhamento do grupo de criancas sera realizado
pela assistente operacional/técnica, sempre que possivel com a supervisdo de uma educadora,
cumprindo-se as atividades previamente definidas para estas situa¢cdes em que a educadora ndo
previu a auséncia ao servigo.

3. A comunicacdo das faltas previstas, acompanhada de um plano de aula, deve ser entregue,
atempadamente, & coordenadora de Estabelecimento ou coordenadora de departamento da
educacdo pré-escolar, que fara chegar posteriormente ao 6rgdo de Direcdo 0s respetivos
documentos. Para estas faltas devem ser equacionados 0s recursos existentes no Agrupamento,
para a sua substituicao.

4. Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar com mais de um lugar, as criancas ficardo a
guarda da assistente operacional/técnica com a supervisdo de outra educadora do
estabelecimento.

5. Na situagéo de lugar Unico, 0 acompanhamento do grupo de criangas serd feito pela assistente
operacional/técnica na impossibilidade de substituicdo da educadora, cumprindo-se as atividades
deixadas pela Educadora.

6. Os Encarregados de Educacdo deverdo ser informados, sempre que possivel, da situacdo de
auséncia da Educadora.
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Artigo 127.°
Atividades de substituicdo no 1.° ciclo
0s

Na situacdo de auséncia temporaria de um docente titular de turma no 1.° Ciclo devem ser
recursos humanos

respetivo Coordenador,

1.
equacionados,

no estabelecimento pelo
disponiveis, de modo a dar uma resposta adequada ao acompanhamento das criancas:
Na distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas da escola;
Na permanéncia das criancas na sala ou BECRE (onde exista), com a vigilancia de uma

a.
Assistente Operacional/Técnica sempre que em consequéncia do nimero de alunos a

b.
distribuir, o racio de aluno por professor, ultrapasse os vinte e 0ito;
2. A comunicacgédo das faltas previstas, acompanhada de um plano de aula, deve ser entregue, com

antecedéncia, se possivel, a Coordenadora de Estabelecimento.
3. O Professor que substitui o docente em falta deve registar o sumario das atividades

desenvolvidas e as faltas dos alunos na aplicacéo informatica em uso.

Artigo 128.°
Atividades de substituicdo nos 2.°cicloe no 3.° ciclo
1. Nas aulas nao sujeitas a permuta, os alunos devem ser ocupados com atividades:
a. NaBiblioteca.
b. De animacdo sociocultural na sala de convivio dos alunos. 73
De clubes e oficinas em funcionamento na escola.

C.

d. De desporto escolar.

SECCAO Il
DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 129.°
Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente:
A participacdo em eleicSes, elegendo e sendo eleito para 6rgéos colegiais do Agrupamento nos

1.
termos da legislagcdo em vigor.
Ter acesso a informagdo necessaria ao bom desempenho das suas fungfes, bem como a

relacionada com a sua carreira profissional.
Ter acesso a acdes de formacado continua regulares destinadas a atualizar e a aprofundar os

2.
3.
conhecimentos e as competéncias profissionais.
4. Intervir e participar na analise critica do sistema educativo.
5. Exercer atividade sindical no ambito da legislacdo em vigor.
6. Ver resolvidas as questfes que possam surgir nas suas tarefas profissionais ou outros assuntos
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pertinentes.
7. Usufruir de um periodo diario ndo superior a quinze minutos de forma a permitir o acesso ao
bufete desde que mantenha o normal funcionamento do servico e tal interrup¢éo nao prejudique

o desempenho das fun¢des que lhe estéo atribuidas.

Artigo 130.°

Deveres do pessoal ndo docente

Constituem deveres do pessoal ndo docente:

1. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

2. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que lhe forem
distribuidos.

3. Promover um convivio harmonioso baseado no respeito mutuo.
Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do Agrupamento e dos seus servicos.
Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade educativa e
com todas as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos do Agrupamento de
Escolas.

6. N&o se ausentar do servico sem autorizagdo nem motivo justificavel.

7. Comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva da ordem, da disciplina e do bom-nome
do Agrupamento.

8. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestfes que
visem melhorar as mesmas.

9. Zelar pela conservacdo das instalacBes, material e equipamento e propor medidas de
melhoramento.

10. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa a todos os elementos da Comunidade

Educativa.

11. Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade.

12. Apresentar uma postura de correcdo adequada a um profissional de educacéo.

13. Participar em acfes de formacéo.

14. Guardar sigilo profissional.

15. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 131.°

Avaliacdo do pessoal ndo docente

A avaliacdo do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com o estabelecido na legislagdo em

vigor e é da responsabilidade do Diretor ou em quem as competéncias forem delegadas.
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SECCAO Il
DOS ALUNOS

Artigo 132.°

Responsabilidade

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos no presente regulamento e demais legislacédo
aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente regulamento, do
patriménio dos estabelecimentos do Agrupamento, dos restantes alunos, pessoal ndo docente e
em especial os professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito & educacao dos restantes alunos.

Artigo 133.°

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democréatico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira, o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos
da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 134.°
Direitos dos alunos

O aluno goza dos seguintes direitos:

1. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola que frequenta e respeitada a sua integridade
fisica e moral, sendo tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo ser discriminado em razao da origem étnica, salude, sexo, orientacdo
sexual, idade, género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicBes de efetiva igualdade de oportunidades.

Escolher e usufruir de um Projeto Educativo que permita o seu pleno desenvolvimento.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o seu empenhamento em acdes de solidariedade social dentro da escola ou

fora dela e ser estimulado nesse sentido.
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6. Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extra curriculares.

7. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios adequados as suas
necessidades.

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito.
Beneficiar de apoios especificos através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo.

10. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral
beneficiando designadamente de especial protecdo consagrada na lei penal.

11. Ser assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida ou manifestada no decorrer das
atividades escolares.

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

13. Eleger os seus Representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento Interno.

14. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola que frequenta e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

15. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupagao dos tempos livres.
16. Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse nos termos da legislagéo em vigor.

17. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste Regulamento Interno.

18. Participar nos processos de auto e heteroavaliagdo.

19. Utilizar os servicos, instalagdes e materiais dos estabelecimentos do Agrupamento a si
destinados e ser informado das normas de utilizacdo dos mesmos.

20. Beneficiar de medidas adequadas a recuperacéo da aprendizagem nos termos da legislacdo em
vigor.

21. Os alunos com idade compreendida entre 16 e 18 anos, desde que expressamente autorizados
pelos respetivos encarregados de educacéo, podem usufruir do intervalo da manhd e do
intervalo da tarde fora dos espagos escolares. Nesta situacdo os alunos encontram-se excluidos
da cobertura do seguro escolar.

22. Representar os alunos no Conselho Geral, ap6s elei¢do, entre os alunos com mais de 16 anos.

Artigo 135.°

Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de
1. Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacéao integral.

1. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres.
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Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.
Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa.
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.

o g~ w D

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos

os alunos.

7. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participa¢éo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa.
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa.

10. Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

12. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo.

13. Participar na eleicdo dos seus Representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo.

14. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e as normas de funcionamento dos servi¢cos da escola
bem como conhecer, cumprir e subscrever este Regulamento Interno.

15. N&ao possuir e ndo consumir substancias aditivas como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas e
outras, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas.

16. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

17. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, na sala de aula, designadamente teleméveis,
programas ou aplicagBes informaticas, sem autorizacdo do respetivo professor. Cabe ao
responsavel por outras atividades educativas autorizar ou ndo a utilizacdo dos equipamentos
indicados no numero anterior.

18. N&o captar nem difundir sons ou imagens em todo o recinto escolar sem a autorizacdo da
Direcao.

19. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

20. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares.

21. Ser portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar.

22. Ter cuidado com a sua apresentacéo pessoal.

23. Assistir as aulas com participacao adequada.

24. Levar para as aulas todo o material escolar proposto por cada professor na sua disciplina.

25. Apresentar ao encarregado de educacdo os trabalhos escritos para serem assinados e depois

arquiva-los.

26. Utilizar linguagem correta e adequada, ndo sendo permitido o uso de caldo e linguagem
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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grosseira.

Circular ordeiramente no recinto escolar.

N&o jogar com bolas junto das salas de aula.

Aguardar junto do espaco onde decorrem as atividades escolares pela chegada do professor.
N&o abandonar a sala de aula no caso de auséncia do professor, sem ser devidamente
autorizado.

Manter uma postura correta e civica nas aulas, ndo lhe sendo permitido ingerir qualquer tipo de
alimento, mastigar pastilha elastica ou o uso de boné na cabega.

Pedir autorizacé@o ao professor sempre que necessite de intervir ou de sair do seu lugar.

Encarar com seriedade a prestacido de provas escritas, ndo sendo permitida a utilizacdo de
auxiliares ndo legitimamente autorizados ou qualquer tipo de expressdes ou desenhos
despropositados.

No decurso das aulas, ndo permanecer junto das salas, para ndo afetar o bom funcionamento
das atividades letivas.

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes dos estabelecimentos do
Agrupamento, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, nomeadamente:

a. Nao deitando papéis e lixo para o chéo.

b. Utilizando corretamente as instalagdes sanitérias.

c. Naoriscando mesas, cadeiras, placares, paredes, etc.

d. Respeitando os jardins, as arvores e as plantas da escola.

Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes dos recintos escolares ou outras onde decorram quaisquer
atividades escolares e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparag¢do, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 136.°

Representacdo dos alunos

Os alunos que frequentam a Escola Béasica e Secundéaria de Paredes, sede do Agrupamento,
podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pelo delegado ou subdelegado de turma.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao Diretor de Turma ou ao
Professor titular de turma a participagcdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo nas reunides referidas no nimero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do

Agrupamento a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida
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disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares retidos por excesso grave de faltas.

Artigo 137.°

Eleicdo dos delegados e subdelegados

O delegado e o subdelegado deverdo inserir-se no seguinte perfil:
Ser assiduo e pontual;

Ser ativo, dindmico e organizado;

Ser responsavel e atento;

Ter bom comportamento dentro e fora da sala de aula;

Ter bom relacionamento com toda a comunidade escolar;

-~ ®o oo T ®

Ser capaz de apaziguar conflitos surgidos na turma,;

Ser mediador entre os colegas e os professores, de modo a contribuir para a resolugédo dos

Q@

conflitos.
O professor titular de turma e o diretor de turma devem promover um didlogo na turma no
sentido de clarificar as caracteristicas destes representantes e promover a identificacdo dos que
relnam estas condicdes.
Sao apenas elegiveis os alunos que obedecerem ao perfil referido no ponto 1.
O delegado é eleito por maioria de votos e o segundo aluno mais votado é nomeado
subdelegado.
Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as fung¢des.
Se ao longo do ano letivo se verificar que algum destes representantes ndo tem demonstrado
perfil para o cargo, ou sujeito a medida disciplinar sancionatéria deve ser substituido através de

uma nova eleicéo.

Artigo 138.°

Competéncias do delegado

Constituem competéncias do delegado:

1.
2.

Representar a turma em todas as reunides ou ocasifes em que a sua presencga se impoe.
Representar os alunos no Conselho Geral, apés eleicdo em assembleia de delegados
convocada para o efeito, sem direito a voto.

Comunicar ao professor titular de turma e diretor de turma todos os problemas da turma.

Artigo 139.°

Assembleia de delegados e de subdelegados

Em cada estabelecimento do 1., 2.°, 3.° e ensino secundario sera criada uma assembleia de
delegados e subdelegados constituida por todos os representantes de cada uma das turmas.
O Diretor, sempre que julgar conveniente e necessario, deve realizar assembleias de delegados e

subdelegados para auscultar a opiniao dos alunos.

LN LYY v NORTE it i ~
et 3 122020 BB~ 2020 = L shone @i Quos o

EQAVET

79



. i Agrupamento de A
\?’U SRS s REGULAMENTO INTERNO — 6.2 ALTERACAO

Artigo 140.°

Prémio de mérito

1. Sa&o candidatos aos prémios de mérito os alunos ou turma que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a. Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades.
b. Alcancem excelentes resultados escolares.
c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia.
d. Desenvolvam iniciativas ou a¢8es de reconhecida relevancia social.
2. O prémio de mérito rege-se por regulamento préprio que se encontra no anexo 4 e faz parte

integrante deste regulamento.

Artigo 141.°
Frequéncia e assiduidade

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido de material didatico ou equipamentos
necessarios de acordo com as orientagdes dos professores bem como uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada a sua idade e ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 142.°
Faltas e sua natureza

1. A falta € auséncia de um aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo Professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividades ou pelo Diretor de Turma nos suportes administrativos em uso em cada
estabelecimento do Agrupamento.

4. As faltas resultantes da aplicacéo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

5. No caso de falta de pontualidade, o aluno devera assistir a aula ainda que Ihe seja marcada falta
de presenca.

A falta de material podera ser convertida em falta de presenca a partir da terceira reincidéncia.

7. Se o aluno apresentar falta de material de forma reiterada e injustificada, o Professor titular de
turma ou o Diretor de Turma dara conhecimento ao Encarregado de Educacdo, via caderneta ou
outro meio, para que este tenha efetivo conhecimento da situacdo, alertando-o para as

consequéncias desse comportamento na assiduidade e na avaliagéo.
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Artigo 143.°
Dispensa da atividade fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéao fisica ou desporto

escolar por raz6es de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve

1.
explicitar claramente as contraindicaces da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago

2.
onde decorre a aula de educacéo fisica.
Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de

3.
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
Para efeitos de dispensa da atividade fisica, o encarregado de educagdo devera requerer ao

4.
Diretor do Agrupamento esta dispensa que deverd ser acompanhado de relatério médico de

acordo com o modelo em uso no Agrupamento.
Artigo 144.°

Justificacao de faltas

81

1. Sa&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos.
Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo

a.
guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano

letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;
Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com

b.
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria competente;

c. Falecimento de familiar, nos termos da legislacéo em vigor;
Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o posterior;
Realizacéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa

nos casos em que,

d.

e.
efetuar-se fora do periodo das atividades escolares;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

f.
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto ou amamentacao;
Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se

g.
h.
fora do periodo das atividades escolares e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como propria dessa religiéo;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelo de gestdo e administracdo do

Agrupamento;
Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos da lei;
Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
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atividades escolares.

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, considerando
atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular de turma.

m. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

n. Participac@o em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola relativamente
as disciplinas ou areas disciplinas nédo envolvidas na referida visita.

0. Atos de cidadania e voluntariado.

p. Outros factos por decisdo pontual do Diretor da escola.

A falta é justificada por escrito na caderneta escolar, pelo pais ou encarregados de educacao,

com a indicacdo do dia, hora da atividade escolar em que a ndo comparéncia se verificou,

indicando o motivo e apresentando os documentos comprovativos sempre que o/a

educadora/professor titular ou o Diretor de Turma o solicitar.

A falta, sempre que previsivel, deve ser apresentada previamente ou até ao terceiro dia Uutil

subsequente a verificagdo da mesma.

N&o sendo justificada a falta ou ndo sendo o motivo atendivel, deve tal facto ser comunicado aos

pais e encarregados de educacgédo pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis.

S&o registadas todas as faltas, independentemente da sua natureza.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar

das seguintes medidas, de acordo com a situacéo especifica de cada aluno:

a. Ensino individual no &mbito da turma.

b. Apoio educativo fora do grupo turma.

c. Aulas de apoio pedagogico acrescido.

A organizagdo das medidas previstas no nimero anterior compete ao Professor titular de turma e

ao Diretor de Turma no ambito do respetivo Conselho de Turma.

As faltas dos alunos que frequentam as AEC regem-se pelo estabelecido neste artigo.

Artigo 145.°

Faltas injustificadas

As faltas s&o injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;

b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c. Ajustificagdo ndo tenha sido aceite, sendo necessaria a fundamentacdo pela Educadora,
pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular de turma;

d. A marcacao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

e. Faltas intercalares.
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As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo pela educadora,
pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Gteis pelo

meio mais expedito.

Artigo 146.°

Excesso grave de faltas

Quando for atingido metade do nimero de faltas correspondente a dez dias, seguidos ou
interpolados no 1.° ciclo ou ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no 2.°
ciclo e no 3.°ciclo, sem prejuizo no disposto no niumero seguinte. Caso se revele impraticavel o
referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, deve ser informada a respetiva
Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens, sempre que a gravidade da situacao o justifique.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa o limite de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou modulo de formag&o, nos
termos previstos na regulamentag&o propria ou regimento proprio.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou
encarregados de educacao sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pela Educadora,
pelo Professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma, com 0 objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu¢cdo que permita o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protec@o de Criangas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educagédo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta

de assiduidade.

Artigo 147.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e
ou corretivas especificas de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzirem a aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatérias nos termos do presente
regulamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o nimero
dois do artigo anterior, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa
em causa, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias nos

termos do presente regulamento.
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O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilidade dos pais e encarregados de
educacéo do aluno designadamente nos termos dos artigos 155.°-B e 155.°-C.

Todas as situac@es, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacéo do aluno, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas aplicadas as atividades curriculares aplica-se de igual modo
as atividades de apoio, de frequéncia facultativa ou complementares de inscricao,
nomeadamente as AEC no 1.° ciclo, e implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

No caso especifico de exclusdo das AEC, os pais ou encarregados de educacdo sao
responsaveis pela ocupagcdo do tempo que estava adstrito a essa atividade, ndo se

responsabilizando a escola pela ocupacgéo do tempo libertado.

SUBSECCAO |
DA DISCIPLINA

Artigo 148.°

Qualificacdo da infracao

A violacado pelo aluno de alguns dos deveres previstos no artigo 110.° deste regulamento, em termos

que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola, quer sejam letivas,

de

complemento curricular e, nomeadamente as AEC no 1.° ciclo, ou das rela¢cdes no ambito da

comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatoria.

1.

1.

Artigo 149.°

Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve participa-los imediatamente ao

Diretor do Agrupamento.

. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve

comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de Turma, Diretor de curso,

gue no caso de os considerar graves ou muito graves participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 150.°

Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando de forma sustentada:
a. O cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e

seguranca do pessoal docente e ndo docente;

LN LYY v NORTE it i ~
et 3 122020 BB~ 2020 = L shone @i Quos o

EQAVET

84



QW

@

Agrupamento de

FECOLAS da pAREDES REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERAGAO

REPUBLICA

PORTUGUESA

b. O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos

demais funcionarios do Agrupamento, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa;

O normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e o sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no

namero um, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e

formacao, no d&mbito, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo

do Agrupamento “Trepar Paredes”.

Artigo 151.°

Disciplina / Infracdes disciplinares

As medidas disciplinares sao passiveis de aplicagdo quando o comportamento do aluno contrarie

as normas de conduta e de convivéncia.

S&o considerados comportamentos graves:

a.
b.

e.

f.

A auséncia injustificada das aulas quando presente no estabelecimento de ensino;

A auséncia da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizacao;

A danificacdo das instalagdes ou bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento dos deveres e das normas de
conduta constantes no presente regulamento, nomeadamente a utilizagdo de linguagem
incorreta e inadequada;

O uso indevido de equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente telemével;

A prestagdo de provas escritas com utiliza¢@o de auxiliares ndo legitimamente autorizados.

S&o considerados comportamentos muito graves:

a.

A danificacdo intencional das instalacdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar;

A agressaéo fisica ou verbal a qualquer elemento da comunidade escolar;

A posse de substancias aditivas como droga, tabaco e bebidas alcodlicas, a promocéo da sua
facilitacdo e o consumo das mesmas;

A utilizacdo ou manuseamento de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
objetivamente causarem danos fisicos para si ou a terceiros;

O furto.
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Artigo 152.°
Determinac8o da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, dever-se-a ter em

conta:
A gravidade do incumprimento do dever violado;

A idade e maturidade do aluno;
As circunstancias atenuantes e agravantes apuradas;

a.
b.
C.
d. O grau de culpa;
e. O meio familiar e social em que se insere.
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

2.
a. O bom comportamento anterior;
b. O aproveitamento escolar;
O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

c.
86

3.

a. A premeditacao;
b. O conluio;
c. A gravidade do dano provocado a terceiros;
d. A acumulacéo de infrages disciplinares e a reincidéncia nelas e em especial no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 153.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem o0s objetivos referidos no Artigo 124.° deste regulamento

assumindo uma natureza eminentemente preventiva e sao:
b. Ordem de saida de sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

a. A adverténcia;
A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do

c.
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

Condicionamento no acesso a espacos, equipamentos e materiais desde que nao estejam

Mudanca de turma.

d.
afetos as atividades letivas;

e.
2. As medidas indicadas nas alineas c), d) e €) do nimero anterior sdo da competéncia do Diretor,
apo6s audigdo do Diretor de Turma/tutor ou Professor titular de turma.

Artigo 154.°

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada de atencado verbal ao aluno, perante um comportamento

x 4

4 raver
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perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo dos seus deveres como aluno.

A adverténcia é da exclusiva competéncia do professor na sala de aula e fora dela, do professor
ou pessoal ndo docente que presencia 0 comportamento perturbador.

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacao.

Artigo 155.°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula, com eventual privacdo de intervalo, com encaminhamento para
o Coordenador do estabelecimento, no 1.° ciclo e para a Dire¢do, no caso do 2.° ciclo e do 3.°
ciclo, é aplicada aquando da segunda ocorréncia nos seguintes comportamentos:

a. Dano de materiais na aula ou atividade escolar;

b. Perturbacdo da aula ou atividade escolar;

c. Recusa em trabalhar na sala de aula.

A ordem de saida da sala de aula € da exclusiva competéncia do professor e obriga & marcagéo
de falta injustificada conforme indicado no ponto 4, do Artigo118.°-A.

Esta medida deve ser comunicada pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, em
qualquer dos casos, aos pais ou encarregados de educacao.

A aplicagcéo desta medida no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno pela terceira vez
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em Conselho de Docentes no caso do 1..° ciclo e no Conselho de
Turma no caso do 2..° ciclo, do 3..° ciclo edas ofertas formativas profissionalizantes tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias nos termos do presente regulamento.

A ordem de saida da sala de aula obriga a marcar uma falta injustificada ndo passivel de

justificagéo.

Artigo 156.°

Ordem de saida da sala de aula — Procedimentos a tomar

i.
No caso do 1.° ciclo o aluno é encaminhado por um assistente operacional ao coordenador de
estabelecimento.
No 2.° e 3.° ciclo 0 aluno é encaminhado por um assistente operacional para a Diregéo.
Nas situacBes descritas nos pontos 2 e 3 o aluno tem que obrigatoriamente executar uma tarefa
proposta pelo professor.
Logo que possivel o professor deve proceder a participacdo escrita, de forma detalhada, da
ocorréncia disciplinar, de acordo com o modelo adotado no Agrupamento, entregando-a, pelo

meio mais expedito, ao coordenador de estabelecimento ou ao Diretor de Turma num prazo
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maximo de 24 horas.

Marcar falta que é considerada injustificada.
Artigo 157.°

5.
Atividades de Integracdo na escola ou ha comunidade

1. O aluno esta sujeito a atividades de integragdo na escola com eventual privacdo de intervalo

guando ocorrem os seguintes comportamentos, apos adverténcia:
Perturbacdo na sala de aula ou atividade escolar com perturbagBes despropositadas ou

a.
ruidos;
b. Recusa de trabalhar na aula;
c. Auséncia injustificada das aulas;
d. Auséncia injustificada da escola.
e. Danos intencionais de materiais escolares;
f

. Uso ndo autorizado de equipamento;

g. Outros comportamentos passiveis desta medida corretiva.

2. Os danos de materiais deverdo ser reparados com pagamento do respetivo valor.

3. O uso ndo autorizado na sala de aula, de equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente
telemoveis esta sujeito a seguinte tramitacdo, de acordo com a reincidéncia:

a. l.avez - apreensdo e entrega na Direcdo do Agrupamento. Nesta situacdo, o equipamento

88

serd entregue ao aluno no dia seguinte, com conhecimento e na presenc¢a do encarregado de

educacéo;
b. 2.2vez - apreensdo e entrega do equipamento, na Direcdo do Agrupamento, para posterior
devolucdo ao encarregado de educacao no final do periodo;
3.2vez - apreensao e entrega na Direcdo do Agrupamento que ficara como fiel depositéria até

ao fim do ano letivo, com conhecimento do encarregado de educacéo;
d. Eliminacdo de imagens, sempre que se trate de registo/captacdo indevida. Nesta situacdo, o

C.
equipamento sera apreendido e entregue na Dire¢do do Agrupamento que ficard como fiel
depositéria até ao fim do ano letivo, com conhecimento do encarregado de educacéo.
4. O uso indevido, nos espacos escolares, para além da sala de aula, de equipamentos
tecnoldégicos nomeadamente o registo ou a captacdo indevida de imagens obriga a sua
eliminacdo, a apreensdo do equipamento e a entrega na Direcdo do Agrupamento que ficara
como fiel depositaria do equipamento até ao fim do ano letivo, com conhecimento do

encarregado de educacéo.
Artigo 158.°

Definicdo de Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1.
w W EQavEr

Consideram-se atividades de integracéo na escola:
a. Colaborar na limpeza e asseio dos espacos escolares interiores e exteriores;
b. Colaborar na manutencao dos materiais e instalacées da escola, quando aplicavel;
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c. Colaborar nos diversos servicos da cozinha e do refeitério, com respeito das normas de
higiene e controlo alimentar e quando aplicavel;

2. Consideram-se atividades de integracdo na comunidade:

a. As atividades descritas no numero anterior exercidas em estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;
b. Tarefas de voluntariado na escola e em colaboragdo com os parceiros.

3. As atividades de integragdo na escola ou na comunidade realizam-se em periodo suplementar
ao horario letivo, sempre sob supervisdo da escola, com corresponsabilizagdo dos pais e
encarregados de educagédo

4. As atividades de integragdo na escola ou na comunidade n&o isentam o aluno de cumprir o
horério letivo na turma onde esta inserido.

Artigo 159.°

Condicionamento no acesso a espacos / materiais / equipamentos / mudanca de turma

1. A medida de condicionamento a espacos / materiais / equipamentos é aplicada pelo Diretor ap0s
ouvir o Professor titular de turma, no 1.° ciclo ou o Diretor de Turma
Esta medida ndo pode ser aplicada com prejuizo das atividades letivas.

3. Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacéo.

Artigo 160.°

Qutras medidas corretivas

Constituem ainda medidas corretivas:

1. Trabalho escolar extra a ser realizado durante o intervalo na BECRE quando o aluno se ausenta
sem justificacdo das aulas ou da escola.
Anulacéo de provas quando o aluno utiliza auxiliar ndo autorizados na sua realizacéo.
Estas medidas sdo aplicadas pelo Professor titular de turma no 1.° ciclo e pelo Professor da
disciplina em causa no 2.° ciclo e no 3.° ciclo e dos cursos da restante oferta formativa.

4. Estas medidas devem ser comunicadas aos pais ou encarregado de educacao.

Artigo 161.°

Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se
traduz, ser participada, de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma. Constituem
medidas disciplinares sancionatérias:

1. Arepreenséo registada.

2. A suspensdo até trés dias (Uteis.

3. Asuspenséo entre 4 e 12 dias uteis.
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Transferéncia de escola.
Expulsdo da escola.

As medidas disciplinares sancionatérias séo registadas no processo individual do aluno.

Artigo 162.°

Repreensdo registada

A repreensdo registada é aplicada quando ocorrem os seguintes comportamentos:
a. Agressao verbal;

b. Agressao fisica;
c. Reincidéncia de comportamentos ja sancionados com medidas disciplinares corretivas.
d. Outros comportamentos passiveis desta medida.

A aplicacdo desta medida é da competéncia do professor quando os referidos comportamento
ocorrem na sala de aula e do Diretor nas restantes situacdes.

Esta medida é averbada no processo individual do aluno, devendo constar:
a. Aidentificacdo do autor do ato decisorio;

b. Adata;
c. Fundamentacéo.

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacao.

Artigo 163.° 90

Suspensdo até trés dias uteis

A suspensédo até trés dias Uteis é aplicada excecionalmente como medida dissuasora quando
ocorrem 0s seguintes comportamentos:

a. Reincidéncia em agressodes verbais;

b. Reincidéncia na agresséo fisica,

c. Ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas;

d. Outros comportamentos passiveis desta medida.

.A aplicacdo desta medida € da competéncia do Diretor do Agrupamento desde que estejam
garantidos os direitos de audiéncia e defesa do aluno.

Esta medida deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacao.

Artigo 164.°
Suspensdo entre 4 e 12 dias

A suspensao entre 4 e doze dias Uteis € aplicada entre outras, nas seguintes situacgoes:
a. Posse de substancias aditivas;

b. Utilizacdo de materiais perigosos;
c. Furto;
d. Roubo.
e. Reincidéncia em comportamentos ja objeto de medidas sancionatérios de grau inferior.
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2.

3.

4.
5.

6.

1.

2.

f. Outros comportamentos passiveis desta medida\

A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor, que deve ouvir o aluno na presenca do

encarregado de educacéo, podendo ouvir previamente o Conselho de Turma.

A decisao da sua aplicacdo é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado,

constando os factos que lhe sédo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa

a possibilidade de defesa do aluno.

Da audiéncia é lavrada a ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, o relatorio

final, do qual constam obrigatoriamente:

a. Os factos que lhe sdo imputados;

b. Os deveres por ele violados;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no presente regulamento;

d. A proposta de a medida disciplinar sancionatéria aplicAvel ou de arquivamento do
procedimento.

Os encarregados de educacao das testemunhas do aluno devem ser convidados para audicao,

podendo os alunos testemunhas serem ouvidos sem a presenca de um adulto.

Artigo 165.°

Transferéncia ou expulsdo de escola

No caso da medida sancionatéria proposta ser a transferéncia ou expulsdo da escola, a mesma
€ comunicada para decisdo do Diretor de Servicos da Regido Norte da Direcdo Geral de
Estabelecimentos Escolares.

No caso das AEC, o aluno é excluido da frequéncia noano letivo em curso.

Artigo 166.°

Medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurar a aplicacdo de alguma das seguintes medidas:

a. Suspensdo entre 4 e 12 dias;
b. Transferéncia de escola / Agrupamento;

c. Expulsdo de Agrupamento.

2 - Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o

conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo

este ser um professor da escola e notifica os pais ou encarregado de educacédo do aluno menor

pelo meio mais expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao préprio.

4 - O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomea¢do no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.
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A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis, contados

da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a

audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagédo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode

ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de Turma ou do

professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma

designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias

Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 126.°;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola / Agrupamento

ou de expulsdo do Agrupamento, a mesma é comunicada para decisdo a Direcao Geral dos

Estabelecimentos Escolares — Direcao de Servigcos da Regido Norte, no prazo de dois dias Gteis.

Artigo 167.°

Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:
a. O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor.

b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 -A ndo comparéncia do encarregado de educacgéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
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realizagéo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 ttm como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracéo de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos artigo 126.°, encerrando a fase da instrucéo e seguindo-se-lhe
os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucgao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 168.°

Suspensao preventivado aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrugédo, por

proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia das atividades

escolares, mediante despacho fundamentado exarado pelo Diretor, nas seguintes situagdes:

a. A presenca do aluno se revelar gravemente perturbadora do funcionamento normal das
atividades escolares;

b. Caso seja necessario garantir a paz publica e a tranquilidade na escola;

c. A presenca do aluno arguido prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar;

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em

concreto, ndo podendo exceder dez dias Uteis.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo da sua aplicacdo da suspenséo preventiva séo

contabilizadas na sua assiduidade como faltas justificadas.

Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Os pais ou os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo

preventiva aplicada ao aluno.

Sempre que a avaliacdo das circunstancias aconselhe o Diretor do Agrupamento deve participar

a ocorréncia a Comissao de Menores e Jovens em Risco (CPCJ).

Durante a suspensédo preventiva é aplicado ao aluno um PRI, corresponsabilizando o respetivo
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encarregado educacdo da sua execucdo e acompanhamento, podendo ser estabelecidas
parcerias ou protocolos com entidades publicas ou privadas.

8. A suspensdo preventiva devera ser comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento,
ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e Direcdo de
Servicos da Regido Norte da Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares, com identificacédo
sumaria dos intervenientes, dos factos e as circunstancias que motivaram a suspensdo

preventiva.

Artigo 169.°

Intervencdo dos pais e encarregados de educacéo

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma cumpra as finalidades

constantes no artigo 157.°.

Artigo 170.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A deciséo final, devidamente fundamentada é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis a
contar do momento em que é recebido o relatério final do instrutor que deve acolher a
fundamentacé@o constante do relatério do instrutor. Deve ainda conter a indicacdo da medida,
quando a mesma comeca a produzir efeitos ou se fica suspensa.

2. A suspensdo de qualquer medida cessa, quando ao aluno for aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria.

3. Quando esteja em causa a aplicagcdo da medida sancionatéria de transferéncia de escola ou
expulsdo, o prazo para proferir a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao
de todo o processo na Direcdo de Servicos da Regido Norte da Direcdo Geral de
Estabelecimentos Escolares.

4. A notificacdo da decisao final, apds a rececdo proferida pelo Diretor de Servicos da Regiao
Norteda Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares € realizada no dia seguinte, pessoalmente
ao aluno na presenca do encarregado de educacgdo, quando menor de idade ou por carta
registada com aviso de rececdo ao encarregado de educacdo se nao for possivel fazé-lo

pessoalmente.

Artigo 171.°

Execucdo das medidas disciplinares

1. Compete ao Professor titular de turma ou Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida disciplinar aplicada, devendo este articular a sua atuacdo com o
encarregado de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades

educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
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intervenientes nos efeitos educativos da medida.
Na aplicacdo da medida disciplinar para além dos intervenientes referidos no nimero anterior,

participam os Servicos de Psicologia e Orientacdo e o GPS.

Artigo 172.°

Recurso salvaguarda da convivéncia escolar

Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso nos termos gerais do direito, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis.

O recurso so tem efeitos suspensivos nas medidas disciplinares sancionatérias.

O recurso constitui 0 Gnico meio admissivel de impugnagéo graciosa.

O recurso é dirigido ao Conselho Geral do Agrupamento relativamente as medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor.

O recurso é dirigido ao membro do governo competente no caso de transferéncia ou de expulséo.
O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator a quem compete
analisar o recurso e apresentar uma proposta de decisao.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo méximo de quinze dias Uteis e notificados aos
interessados por carta registada com aviso de rececéo.

Qualquer professor ou aluno contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica da qual tenha resultado uma medida disciplinar sancionatéria por periodo superior a oito
dias pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para a turma a qual ndo lecione
ou ndo pertenca quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagéo de convivéncia escolar.

O Diretor decidir4 sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias uteis fundamentando a sua
deciséo.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou escolas do
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado sem grave prejuizo para o

percurso do aluno agressor.

Artigo 173.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria n&o isenta o aluno e

respetivo representante legal da eventual responsabilidade civil e criminal.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, perante a aplicagdo de medida disciplinar

sancionatoria, puder constituir facto qualificado de crime, o Agrupamento deve participar:

a. A Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ) quando o aluno a data da
pratica do facto, tiver menos de 12 anos.

b. Ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores,
guando o alunos tiver mais de 12 anos.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende apenas
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de queixa, competindo esta a propria Direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacao do aluno em questao.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SUBSECCAO II
AVALIACAO

Artigo 174.°

Avaliacdo das aprendizagens

Conceitos

A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, € parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo.

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente 0s conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacéo
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e 0s percursos

para a sua melhoria.

Artigo 175.°
Critérios

Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacéo a
recolher, que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os alunos.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas por
disciplinas, integrando descritores de desempenho, em consonadncia com as Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e

temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacao da
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competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, atendendo as
especificidades das disciplinas sendo operacionalizados pelo conselho de docentes, no 1.° ciclo

e pelo conselho de turma.

Artigo 176.°
Definicdo de Critérios

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, enquanto 6rgao regulador do

processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opges curriculares, e

sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacao.

Artigo 177.°

Divulgacdo de Critérios

Cada professor explicitar4, no inicio do ano letivo, e nas turmas que leciona, os critérios de
avaliacdo da respetiva disciplina, devendo ficar exarado em sumaério.

Os critérios de avaliagédo definidos no numero anterior devem ser divulgados no inicio de cada
ano letivo, em reunido presencial com os encarregados de educacéo, pelo professor titular de

turma e diretor de turma ficando também disponiveis para consulta online.

Artigo 178.°
Modalidades de Avaliacao

Avaliacdo formativa

z

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacéo
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos
alunos no processo de autorregulacéo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em
articulacéo com dispositivos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

A avaliac@o formativa assume caracter continuo e sistemético, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter informac&o sobre o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e

estratégias.
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Artigo 179.°
Avaliacdo sumativa

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada

pelos alunos, tendo como objetivo a certificacdo das aprendizagens e conduz a uma classificagéao.

Inclui a avalia¢éo interna e a avaliagéo externa.

Artigo 180.°

Avaliacdo Interna

1. Aavaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a

recolha de informac&o, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos érgéos de

administracdo e gestdo e de coordenacéo e supervisdo pedagogica da escola.

3. Naavaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de autorregulacéo

das suas aprendizagens.

Artigo 181.°

Avaliacdo Externa

1. Em complemento da avaliacdo interna, a avaliacdo externa compreende, em func¢édo da natureza

de cada uma das ofertas educativas e formativas:

a.

2.

Provas de aferi¢éo;

Provas finais do ensino basico;

Exames finais nacionais;

Provas de aptidao profissional.

Provas de equivaléncia a frequéncia.
As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados ndo séo
considerados na classifica¢éo final da disciplina.
As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliagdo sumativa final do
3.9 ciclo, sendo os resultados das mesmas consideradas para o célculo da classificacéo final da

disciplina.

Artigo 182.°

Expressao da avaliacdo sumativa interna

A caracterizacdo global do processo de avaliacdo sumativa de cada disciplina/ano curricular,
deve ser conhecido de todos os intervenientes e tem como referente os critérios de avaliacéo.

No 1.° ciclo do ensino bésico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencéo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas
as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das

aprendizagens do aluno com inclusédo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
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aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto do namero anterior
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao.

No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa expressa-
se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, no 1.° periodo e no 2.°
periodo.

No 2.° ciclo e no 3.° ciclo do ensino basico, a informacgédo resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha
de registo de avaliacéo.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, sdo
consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

A ficha de registo de avaliacdo, que retne as informacdes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que
possivel, em reunido presencial, de forma a garantir a partiiha de informacdo e o
acompanhamento do aluno.

As reunides referidas no ponto anterior devem ocorrer em horario compativel com a
disponibilidade dos encarregados de educagéo.

No 1.° ciclo do ensino basico, a classificagdo a utilizar nos instrumentos estruturados de
avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencado qualitativa de acordo com a
seguinte nomenclatura:

a. De 0a49% - Insuficiente;

b. De 50 a 69% - Suficiente;

c. De70% a—89% - Bom;

d. De 90 a 100% - Muito Bom.

No 2.° ciclo e no 3.° ciclo a classificagéo a utilizar nos instrumentos estruturados de avaliagdo
sumativa, com a respetiva informacao aos alunos, devera obedecer a seguinte nomenclatura:

a. De0al9% - nivel 1;

b. De 20 a49% - nivel 2;

c. De50a69% - nivel 3;

d. De 70 a89% - nivel 4;

e. De 90 a100% - nivel 5.

Artigo 183.°

Revisdo da classificacdo final

As decis0es relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de pedido
de reviséo dirigido pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade, ao

diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data de entrega das
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fichas de registo de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nUmero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor
da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacéo.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os
que ndo apresentem qualquer fundamentacéo séo liminarmente indeferidos.

No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nimero anterior, pode ser ouvido o
conselho de docentes.

Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nhos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniéo.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagégico para emissdo de parecer
prévio a deciséo final.

Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacao € dado conhecimento ao encarregado de
educacéo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da rece¢do do pedido de revisao.

O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor -
Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente
Nno processo.

Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 184.°

Revisdo das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas finais de ciclo

classificacdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia, as provas finais de ciclo e aos

exames nacionais sao passiveis de impugnagdo administrativa nos termos previstos no regulamento

das provas do ensino basico e dos exames finais.

Artigo 185.°

Condicdes de transicdo e de aprovacao

A avaliacao sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progressao ou a retencao do
aluno, expressa através das seguintes mencoes:

a. Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano intermédio de ciclo.
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b. Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
A decisédo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdégico, sendo a

2.
retencéo considerada excecional.

que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

A decisédo de retencao s6 pode ser tomada apdés um acompanhamento pedagdégico do aluno, em
Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.°

3.

4,
4 do Artigo 21.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
A decisédo de transicdo ou de aprovacdo é tomada sempre que o professor titular de turma, no

1.°ciclo, ou 0 Conselho de Turma, no 2.° ciclo e no 3.° ciclo, considerem que o aluno demonstre

5.
ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s seus estudos,

sem prejuizo do nimero seguinte.
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9..°

No final de cada um dos ciclos do ensino bésico, apés a formalizacdo da avaliacdo sumativa,
ano, das provas finais de ciclo, o aluno nédo progride e obtém a mencéo de Nao Aprovado se

6.

No 1.° ciclo, tiver obtido:
Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou de Matemética e, cumulativamente,

estiver numa das seguintes condicdes:
a.
Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemética;
mengao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
No 2.° ciclo e no 3.° ciclo tiver obtido: 101
Classificagédo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL” e de

b.

i
Matematica;
ii. Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino
As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem

como o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e

7.
bésico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nao aprovagéo neste ciclo.

8.

aprovacao de ciclo.

No 1.° ano de escolaridade ndo héa lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas, nos termos do disposto no n.° 4. do presente artigo.

9.
Artigo 186.°

Casos especiais de progresséo
1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de

maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, através de uma das seguintes

hip6teses ou de ambas:

a. Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos
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2.%e 3.°ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para
a sua duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a
retencao.

Os casos especiais de progressdo previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberagéo
do conselho pedagdégico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,
baseada em registos de avaliagdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva, no caso das situacdes previstas no n.° 1, depois de obtida a concordancia do
encarregado de educacéo.

A deliberagdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progresséao de ciclo.

Artigo 187.°

Situacdes especiais de classificacdo

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem
elementos de avaliagdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, as classificagfes séo atribuidas pelos
conselhos avaliacéo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliagéo final, as mencdes ou
classificagdes obtidas no 2.° periodo letivo.
Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico é obrigatéria a prestacdo de provas, salvo
quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, sendo a situacao objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas
durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes, a decisdo acerca da transicao do aluno.
No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma
prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no
9.° ano, prova final do ensino basico.
A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, sendo os
procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os seguintes:
a. De acordo com as orientacdes do conselho pedagégico da escola, os departamentos
curriculares estabelecem a modalidade que a prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) deve

assumir, tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina;
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b. Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagégico a matriz da
prova, da qual constem o0s objetivos e os conteldos, a estrutura e respetivas cotacdes e os
critérios de classificacéo;

c. Para a elaboracdo da PEA é constituida uma equipa de dois professores, em que pelo menos
um deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo;

d. A duracéo da PEA é de noventa minutos;

e. A Dire¢do do Agrupamento fixa a data de realizagdo da PEA no periodo compreendido entre
o final das atividades letivas e 30 de junho, garantindo a divulgacao da informagdo relativa a
realizacdo da mesma nos quinze dias anteriores ao termo das atividades letivas;

f. Caso o aluno ndo compareca a prestacdo da PEA, ndo lhe podera ser atribuida qualquer
classificagé@o na disciplina em causa, devendo o conselho de turma avaliar a situacéo, tendo
em conta o percurso global do aluno;

g. Apos a realizacdo da PEA, procede-se a uma reunido extraordinéria do conselho de turma
para ratificac@o das classificacdes do aluno.

6. Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no n.° 4 do presente artigo a
classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte: CAF = (CF + PEA)/2
em que: CAF = classificacdo anual de frequéncia; CF = classificacdo de frequéncia do periodo
frequentado; PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliagdo.

7. No caso do 4.° ano de escolaridade, € atribuida uma mencdo qualitativa a PEA, a qual é
considerada pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencéo final da disciplina.

8. No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino bésico, considera-se que a
classificac@o do periodo frequentado corresponde a classificagdo interna final, sendo a respetiva
classificacéo final de disciplina calculada de acordo com o previsto para as provas finais.

9. No caso previsto no numero anterior, sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja
inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o calculo da classificacdo final de disciplina,
correspondendo a classificagao final de disciplina a classificagdo obtida na respetiva prova final
do ensino baésico.

10. No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem
em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliagéo
respeitantes a um dos periodos letivos, o encarregado de educacéo do aluno pode optar entre:

a. Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificagcdo obtida nesse

periodo;

b. Na&o ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c. Realizara PEA.

11. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliagdo respeitantes ao
terceiro periodo letivo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2.2, 3.° e 4.° anos
do 1.°ciclo, e o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:

a. Retencéo do aluno;
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b. Atribuicdo de classificacdo e realizacdo da PEA.
12. As situacdes ndo previstas nos nimeros anteriores sao objeto de andlise e parecer por parte da

Direcéo -Geral da Educacao.

Artigo 188.°

Conselhos de avaliacdo

1. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, séo
constituidos, respetivamente, no 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.°
ciclos, pelos professores da turma.

2. No 1.° ciclo o conselho de docentes reline por ano que emite parecer sobre a avaliacdo dos
alunos apresentada pelo professor titular de turma e pelo professor de Inglés no caso do 3.° e do

4.° ano.

Artigo 189.°

Competéncias do Conselho de turma

Compete ao conselho de turma:
1. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacao global do aluno;
2. Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina.
104
Artigo 190.°

Funcionamento dos Conselhos de Avaliacdo

1 O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

2 Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagao, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para
a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos
de avaliacao de cada aluno.

3 Nas situagBes previstas no niumero anterior, o coordenador do conselho de ano, no 1.° ciclo, e 0
diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos
os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

4 O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

5 Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos

cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.
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Artigo 191.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoéria.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacéo

quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o Diretor de Turma, os

titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestéo de alunos e da acéo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da

escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola,

0s psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apés comunicacao ao Diretor.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Séo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso

educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas

disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos e nomeadamente:

a. Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b. Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente 0s
relatorios individuais do aluno das provas de aferigéo (RIPA);

Relatorios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d. Relatorio técnico -pedagodgico, programa educativo individual e identificagcdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel,

e. Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola; Registo de avaliagdo (na
aplicacdo informética do programa alunos).

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a. O registo biografico;

b. A caderneta escolar;

c. Asfichas de registo da avaliacéo.

O registo biogréfico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacgao e gestéo.
A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagao, bem como

outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de
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educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

10.As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao

desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de

cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, ao encarregado

de educacéao pelo professor titular da turma, no 1..° ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes

casos.

11.0 processo individual pode ser consultado no horéario de expediente dos servigos administrativos e

mediante pedido prévio ao Professor titular de turma ou Diretor de Turma, no horario de

atendimento aos encarregados de educagdo ou um outro hordrio a estabelecer mediante

requerimento ao Diretor do Agrupamento.

12.A atualizacé@o do processo individual do aluno € da responsabilidade do professor titular de turma,

no 1.°ciclo, e do Diretor de Turma no 2.° ciclo, no 3.° ciclo, no ensino secundario € nos cursos

profissionais.

SUBSECCAO Il
MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Educacéo Pré-Escolar
Artigo 192.°

Matricula e renovacdo de matricula

Os grupos da educacgao pré-escolar sao constituidos preferencialmente por grupos heterogéneos

em termos de idade.

Na educagdo pré-escolar, as vagas existentes nos estabelecimentos do Agrupamento, sao

preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

a. Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de Dezembro;

b. Criangas que completem os trés anos de idade até dia 15 de Setembro;

c. Criancas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de Dezembro.

Na educacgdo pré -escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacéo, para

matricula ou renovagéo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 Criangas que completem 0s cinco e 0s quatro anos de idade até dia 31 de dezembro,

sucessivamente pela ordem indicada;

2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de

desempate em situacdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes

prioridades:

1.2 Criangas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.°
e 36.° do Decreto -Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, na redacao conferida pela Lei n.° 116/2019,
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de 13 de setembro;
2.2 Filhos de mées e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.°

90/2001, de 20 de agosto, na redacao conferida pela Lei n.° 60/2017, de 1 de agosto;
3.2 Criangas com irmdos ou com outras criangas e jovens, que comprovadamente pertencam ao

mesmo agregado familiar, a frequentarem o estabelecimento de educacédo e de ensino
pretendido, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°;
4.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente,
na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

5.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de

educacéo e de ensino pretendido;
6.2 Criangas cujos encarregados de educagéo residam, comprovadamente, na area de influéncia

do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;
7.2 Criangas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e

8.2 Criangas cujos encarregados de educacgdo desenvolvam a sua atividade profissional,
107

dias;
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino

pretendido.
Esgotadas as prioridades definidas na legislagdo em vigor, serd tido em conta a hora de
nascimento no caso de matricula ou renovacao de matricula.
O controlo dos esfincteres constitui condicdo obrigatéria para a efetivagdo da matricula, com

4.

5.
excecao dos alunos abrangidos pela educacao especial.
Na renovacdo de matricula na educacdo pré-escolar € dada prioridade as criancas que

frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo e de ensino que pretendem

6.
frequentar, aplicando -se sucessivamente as prioridades definidas nos niimeros anteriores.

Terminado o periodo de matricula, as criancas que ndo forem admitidas, por inexisténcia de
vaga, aguardam em ‘“lista de espera” e serdo admitidas de acordo com os critérios acima

3.

mencionados.
As criancas que fizerem a matricula fora de prazo, integram uma lista a parte e serdo chamadas

4.
depois de esgotada a lista de espera.
Ensino Bésico

Artigo 193.°
Matricula e renovacéo de matricula
No ensino bésico, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo e de ensino para
matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas dando -se prioridade, sucessivamente, aos

alunos:
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1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do
Decreto -Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
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setembro;

2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacéo pré -escolar ou o0 ensino basico no
mesmo agrupamento de escolas;

3.2 Com irm&os ou outras criangas e jovens, que comprovadamente pertencam ao mesmo
agregado familiar, que frequentam o estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°

4.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacgédo residam, comprovadamente, na area

de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de
ensino pretendido;

6.2 Cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacdo e de ensino, dando -se prioridade de entre estes aos alunos
gue no ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educacgédo e de ensino
do mesmo agrupamento de escolas;

7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacéo pré -escolar em instituices do
sector social e solidario na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num
estabelecimento de educagdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando
preferéncia aos que residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento de
educacéo e de ensino escolhido;

8.2 Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino;

9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagdo de matricula, a

excecdo de alunos em situagdo de retencdo que j& iniciaram o ciclo de estudos no
estabelecimento de educacgéo e de ensino.

10.2 Sempre que possivel, continuidade do grupo de referéncia no caso de mudanga de ciclo.

Artigo 194.°

Divulgacdo das listas de criancas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula

1.

Em cada estabelecimento e na escola sede do Agrupamento séo afixadas as listas de criancas e
alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula, nos termos da legislacdo em vigor.
As listas dos alunos admitidos s&o publicadas nos prazos estabelecidos anualmente em

legislacéo propria.

Artigo 195.°

Educacdo pré-escolar

Critérios de natureza pedagdégica para a constituicdo de grupos

Os grupos da educacédo pré-escolar sao constituidos preferencialmente por grupos heterogéneos em

termos de idade.
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Artigo 196.°

1.° ciclo do ensino béasico

Critérios de natureza pedagégica para a constituicdo de turmas

Na formacédo de turmas do 1.° ano deverdo ser tidas em linha de conta as informac8es dos
docentes da educagéo pré-escolar.
O definido na legislag&o em vigor.

De acordo com as orientagdes especificas das escolas TEIP.

Artigo 197.°

2°. 3.°ciclos do ensino basico e secundario

Critérios de natureza pedagoégica para a constituicdo de turmas

No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundéario deverdo ser tidos em linha de conta os seguintes

critérios:

1.
2.
3.

O definido na legislag&o em vigor;

De acordo com as orientacdes especificas das escolas TEIP;

Na formacgdo de turmas do 5.° ano deverdo ser tidas em linha de conta a informacdo dos
docentes dos professores titulares de turma do 4.° ano;

No horario das turmas do 2.° ciclo e do 3.° ciclo ndo poderao ocorrer tempos desocupados, vulgo
“furos”;

No caso dos alunos que renovem matricula para o 7.° ano, deve respeitar-se, sempre que
possivel, a escolha opcional dos alunos na lingua estrangeira 2;

Nenhuma turma podera ter mais do que 5 segmentos de 50’ consecutivos em cada periodo do
dia, manha ou tarde;

Os alunos a frequentar o0 mesmo ciclo de escolaridade, devem manter-se na mesma turma,
devendo ser ponderadas excecdes quando apresentadas razdes de carater pedagdgico
devidamente fundamentadas pelos professores titulares de turma ou pelos Conselhos de Turma
constantes na avaliagdo final do Plano de Turma;

No 2.° ciclo e no 3.° ciclo, os alunos que excecionalmente sejam retidos devem sempre que
possivel, ser distribuidos de forma homogénea por todas as turmas do ano de escolaridade a
que pertencem, salvo decisdo em contrario do respetivo Conselho de Turma ratificada pelo

conselho pedagogico;
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SECCAO IV
DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 198.°

Responsabilidade da comunidade educativa

1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso
escolares, a prossecucéo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espacgo coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.°.lintegra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servigos da administra¢do central e regional com

intervencado na &rea da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 199.°

Pais e Encarregados de Educacéo

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacado dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmos.

Artigo 200.°

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao

1. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacédo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagao entre a educacado na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a elaboragéo e execuc¢éo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola:

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial

guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever declaracdo anual de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefénicos, endere¢o postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteracéo.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacao quem

tiver menores a sua guarda:

a.
b.

Pelo exercicio do poder parental;

Por decisao judicial;

Pelo exercicio de fungBes executivas na Direcédo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e na falta de acordo dos progenitores o encarregado de

educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes

decidir, por acordo, ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de
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encarregado de educacéo.
O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai e a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcfes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do filho é realizado por decisédo conjunta do outro progenitor.

Artigo 201.°

Delegacdo de competéncias parentais

Os detentores da responsabilidade parental que tenham delegado ou pretendam delegar a

competéncia de encarregado de educacdo devem preencher, obrigatoriamente, as seguintes

declarag®es disponiveis nos servigos escolares.

a. Anexo A - Declaracdo de Delegagdo de Competéncias para Exercicio da Funcédo de
Encarregado de Educacéao.

b. Anexo A-1 - Compromisso de Honra.

As declaracdes referidas no numero anterior encontram-se disponiveis nos servicos

administrativos, na sede do Agrupamento.

Artigo 202.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacéo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos presente regulamento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do presente regulamento, ou a sua nao
comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audi¢cdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

O incumprimento consciente e reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢éo, dos

deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de

comunicacao do facto a competente comisséo de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério

Pudblico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

No ambito das respetivas atribuicdes, as autoridades competentes a que se refere 0 nimero

anterior, sem prejuizo da prioridade na promocéo dos direitos e protecdo das criancas e jovens,

dardo especial atengcdo a eventuais necessidades de intervencdo relacionadas com o
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desempenho do exercicio do poder paternal e ou de implementagdo de programas de educacgéo
parental.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sécio familiares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nédo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar ndao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos no artigo 140.° deste regulamento.

As educadoras, os professores titulares de turma e os diretores de turma devem articular com o
GPS, sempre que detetarem algum aluno em risco, antes acionarem 0s procedimentos acima

descritos.

Artigo 203.°
Contraordenacées

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o nimero
dois do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou ineficicia das acdes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

As contraordenag@es previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentagdo que define os apoios no &mbito da agéo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sédo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
no Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escalédo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagédo que define os apoios no
ambito da acao social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacgéo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o
seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.
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7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da escola ou
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacao,

e a aplicacao das coimas.
O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do

8.
Agrupamento.
pagamento das coimas a que se referem 0s n.°%s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagédo ou ao seu educando, do
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do

9.

Agrupamento:

No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancgéo alternativa
prevista no n.° 5, aprovagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no a&mbito da acao

a)

social escolar relativos a manuais escolares;
Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s

b)
2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancédo alternativa
prevista no n.°5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contraordenagdes,
sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.
114

Artigo 204.°
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacédo
As associacdes de pais visam a defesa e promoc¢ao dos interesses dos seus associados em tudo
quanto respeita a educacgdo e ensino dos seus filhos e educandos da educacédo pré-escolar ao

1.

ensino secundario.
Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de per si ou em associacdo podem

2.
constituir uma associa¢éo de pais e encarregados de educacéo.

Artigo 205.°
Direitos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo
Utilizar as instalagBes do estabelecimento de ensino para nelas reunir, devendo comunicar, com

1.
antecedéncia adequada, essa pretensdo ao Diretor ou Coordenador de estabelecimento.

2. Participar, nos termos da lei, na administracéo e gestdo do Agrupamento.
Distribuir a documentacgédo de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais destinados

3.
para o efeito nos estabelecimentos do Agrupamento.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento.
Elaborar protocolos com o Agrupamento de Escolas de Paredes para estabelecer a organizacdo

4.
e o funcionamento no ambito da supervisdo das atividades da Componente de Apoio a Familia

5.

no 1.° ciclo.
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Artigo 206.°

Deveres das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéao

Estabelecer com o pessoal docente e ndo docente uma relacdo de parceria de modo a favorecer
a implementacédo do Projeto Educativo do Agrupamento tendo em conta as especificidades de
cada escola.

Colaborar com os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento do plano anual de
atividades.

Participar com os responsaveis de cada escola na resolugdo de situagbes pontuais
problemaéticas.

Promover reunides com os pais e encarregados de educacéo, de forma a melhorar a qualidade
do ensino ministrado e organizac¢do escolar.

Colaborar com a Direcdo do Agrupamento para o estabelecimento de parcerias com entidades,

empresas, instituicbes ou outras.

6. Servir como interlocutor junto da Dire¢cdo do Agrupamento.

Interagir com a Direcdo na inventariacdo das necessidades do Agrupamento e modos de
intervencao.
Definir com a Direcédo formas de acéo e intervencao junto dos pais e encarregados de educagéo.

Artigo 207.°

Intervencao de outras entidades

Perante situacéo de perigo para a seguranca, saude ou educac¢éo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para
Ihe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios, sempre com preservagado da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacgéo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifiqgue a oposi¢éo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervenc¢do da escola no &mbito da competéncia referida nos niUmeros anteriores, 0
Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo & Comisséo de Protecéo de
Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta néo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do

Agrupamento comunicar a situacéo as entidades referidas no nimero anterior.
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SECCAO V
DO MUNICIPIO
Artigo 208.°
Direitos do Municipio

Estar representado no Conselho Geral.
Ser informado e colaborar nas atividades que visem a ligacao escola-meio.

3. Promover a insercdo dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural que os
envolve.

4. Intervir, em parceria com o Agrupamento, na implementacdo dos contratos de autonomia.

Artigo 209.°
Deveres do Municipio

1. Participar ativamente no Conselho Geral.

2. Colaborar na resolugdo dos problemas do Agrupamento, no ambito das atribuicdes e
competéncias que legalmente lhe estéo atribuidas.
Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento.

Conhecer o Regulamento Interno.

CAPITULO VII
POLITICA DE PRIVACIDADE E DE PROTECAO DE DADOS 116

Artigo 210.°
A Politica de Privacidade e de Protecao de Dados e o Manual para a Prote¢édo de Dados Pessoais no
Ambito do Ensino a Distancia regem-se por documentos proprios que se encontram no anexo 5 e

anexo 6, respetivamente, e fazem parte integrante deste regulamento.

CAPITULO VI
ACESSO AS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO, CIRCULACAO E SEGURANCA

Artigo 211.°

Acesso as instalaces escolares

1. Tém acesso aos diferentes estabelecimentos do Agrupamento alunos, docentes e funcionarios.

2. Os pais e encarregados de educacdo bem como outros utentes sdo obrigados a apresentar a
identificacdo quando solicitados para tal.

3. Os utilizadores dos espacos escolares assumem as responsabilidades das suas atitudes quando
causarem danos materiais ou morais.

4. Para o pessoal docente e para o pessoal ndo docente a exercer funcbes nos diferentes
estabelecimentos do Agrupamento, a circulagéo é livre, no respeito pelo Regulamento Interno.

5. Aos alunos é garantido 0 acesso aos seguintes espacos escolares, quando aplicado:
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Salas de aula;

Pavilhdes gimnodesportivos;
Refeitorios;

Papelaria;

Bufetes;

-~ o o o T p

Servigos administrativos;

Biblioteca e centro de recursos;

2@

Espacos exteriores;
i.  Reprografia.
6. Os espacos escolares a que os Pais e Encarregados de Educacéo tém acesso séo:
a. Servicos Administrativos;
b. Gabinete dos Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma;
c. Gabinete dos SPO / GPS, quando forem para tal convocados.
7. Os pais e encarregados de educacdo s6 tém acesso a espacos escolares diferentes dos que
foram definidos no ponto anterior em ocasifes especiais tais como:
a. Reunibes dos 6rgaos de gestao de que fazem parte e para 0s quais sdo convocados.
b. Reunibes de todos os encarregados de educacdo da turma, com o Diretor de
Turma/Professor titular de turma/ educadores.
c. Reunibes das Associacgtes de Pais.

d. Festividades, convivios ou outras realizacdes para as quais forem convidados. 117

Artigo 212.°
Acesso a escola sede

1. O acesso a escola sede, por alunos da Escola Béasica e Secundaria de Paredes, por pessoal
docente e por pessoal ndo docente do Agrupamento, processa-se nos termos do regulamento do
GIAE (Gestéo Integrada de Administracéo Escolar).

2. Para os efeitos do numero anterior, todos os utentes possuem obrigatoriamente cartdo nos
termos do regulamento do GIAE.

3. E obrigatéria a apresentacéo de identificagcdo sempre que for solicitada na portaria.

Artigo 213.°
Critérios Especificos de Utilizacdo dos Espacos Escolares por Entidades Externas

1. A concessdo da utilizagcdo dos espacos escolares esta subordinada aos interesses do
Agrupamento, tanto numa perspetiva financeira, tanto ao nivel do estabelecimento de relacdes
com a comunidade educativa.

2. Nos termos da lei, as receitas resultantes da utilizacdo dos espacos escolares por entidades

externas, sdo inscritas no orcamento de despesas com compensacdo em receita.
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Artigo 214.°
Plano de Emergéncia Escolar

1. Os estabelecimentos do Agrupamento possuem um plano de emergéncia escolar que obriga a
que toda a comunidade escolar saiba como agir numa situacéo de emergéncia.

2. Os planos de emergéncia escolar dos estabelecimentos do 1.° ciclo e dos jardins de infancia sédo
da responsabilidade do municipio.

3. E da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento, na escola sede, o cumprimento do plano de

emergéncia escolar nos termos da lei.

CAPITULO IX
OFERTA FORMATIVA

Artigo 215.°

Oferta formativa

Para além da oferta formativa da educacao pré-escolar, do 1.° ciclo, do 2..° ciclo e do 3..° ciclo do
ensino basico, o Agrupamento de Escolas de Paredes pode garantir, no quadro da diversificacdo da
oferta formativa, o funcionamento de cursos profissionalizantes no ensino basico e cursos
profissionais no ensino secundério desde que devidamente autorizados por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

CAPITULO X

REGIMENTOS

Regimentos previstos neste requlamento

Artigo 216.°

Regimentos
Além dos érgéos indicados no artigo 7.°, devem as estruturas de orientacdo educativa elaborar, e/ou,
rever 0s seus regimentos, nos primeiros 30 dias dos seus mandatos, ndo devendo os mesmos ir

contra o presente regulamento, nem contrariar a Lei Geral.

Artigo 217.°

Regimentos previstos neste regulamento

Conselho Geral,;

Conselho Pedagégico;
Departamento Curriculares;
Equipa de autoavaliacao;

Conselho Administrativo;

2 T o

Gabinete de Promocé&o do Sucesso — GPS
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Ofertas Formativas Profissionalizantes;
CAPITULO XI

7.
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 218.°
Diretor, Conselho

Responsabilidade
respetivas funcdes, os membros do Conselho Geral,

No exercicio das
Administrativo e Conselho Pedagogico respondem, perante a administragdo educativa, nos termos da
Artigo 219.°

Incompatibilidades

Lei.
Salvo nos casos previstos na lei e neste Regulamento, ndo pode verificar-se o desempenho

119

simultaneo de mais de um cargo ou fungdo em 6rgédos de administracéo e gestdo do Agrupamento.
Artigo 220.°

Dissolucao dos 6rgdos
A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area

1.
da educacéo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que
respetivos 6rgdos de diregéo,

comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradagéo ou perturbacao

da gestdo do Agrupamento podem ser dissolvidos os
No caso previsto no nimero anterior, 0 despacho do membro do Governo responséavel pela area

administracéo e gestao.

2.
da educacdo que determine a dissolucédo dos drgdos da direcdo, administragcdo e gestao designa
uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento.
A comissao administrativa referida no nimero anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do

3.
Diretor, a realizar no prazo méximo de 18 meses a contar da sua homeagao.

Artigo 221.°
Omissdes
1. Os casos nao previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicacdo
serdo resolvidos, pelo Diretor na sequéncia da analise das situagcdes em concreto e no respeito

pelas competéncias previstas na lei e no presente regulamento.
2. As alteracbes ao presente regulamento resultantes da revogacdo de quaisquer das suas
disposicfes, na sequéncia de alteracfes legislativas e ou regulamentares e resultantes também

x 4

4 raver

de eventuais omissdes, serdo propostas pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagédgico, e
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3. Subsidiariamente aplica-se o Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 222.°

Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é publicitado no sitio do Agrupamento e nas escolas do Agrupamento,
em local visivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia
da escola e sempre que o regulamento seja objeto de atualizagé&o.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo-o subscrever também aos seus filhos e
educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 223.°

Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno deve ser atualizado ou revisto, de acordo com 0s normativos em vigor e

com as necessidades do Agrupamento.

Artigo 224.°

Entrada em vigor

120
6.2 Alteracéo aprovada, por unanimidade, em reuniéo do Conselho Pedagdgico realizada no dia 18 de

outubro de 2021 e homologada em reunido do Conselho Geral realizada em 28 de outubro de 2021.
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REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERAGAO

ANEXOS

ANEXO1 - Legislacdo enquadradora:

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril- Estatuto da Carreira Docente — com as alteracbes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.°s 105/07, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 17 de
fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de 13 de novembro,
15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro e 75/2010, de
23 de junho

Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho - Procede a segunda alteracdo ao Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, que aprovao regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacdo pré -escolar e dos

ensinosbasico e secundario.
Lei 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de Agosto - Define as normas a observar no periodo de funcionamento
das atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e
das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. — Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do

ensino basico, previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de Julho.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 julho - estabelece os principios e as normas que garantem a incluséo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de Julho - estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os

principios orientadores da sua concecao, operacionalizagao e avaliagcdo das aprendizagens.

Lei n.° 116/2019, de 13 de Setembro - Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-

Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva.
Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de Abril - Procede a alteragdo do Despacho Normativo n.°

6/2018, de 12 de abril, que estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovacao e as

normas a observar na distribuicdo de criancas e alunos
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ANEXO 2 —Requlamento das visitas de estudo, programas de geminacdo, intercambios

REGULAMENTO INTERNO - 6.2 ALTERAGAO

escolares, representacdo do Agrupamento e passeios escolares e coldénias de férias

ANEXO 3 —GIAE —Sistema de Gestéao Inteqradade Administracdo Escolar

ANEXO 4 — Prémios de Mérito

ANEXO 5 — Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

ANEXO 6 - Manual para a Protecdo de dados Pessoais no ambito do Ensino a Distancia

ANEXO 7-Organigrama
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